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Ainsi, comme nous vous l’annoncions début Juillet, une série de décrets RATTACHANT LE
COLLEGE A L’ECOLE PRIMAIRE, instaurant un CONSEIL ECOLE-COLLEGE et un continuum Bac -
3/ Bac + 3, a été publiée durant les vacances estivales * 6).

La FRACTURE DU SECOND DEGRE est entérinée par la loi Peillon de « refondation »
activement soutenue par 'UNSA, le SGEN et le SNALC et bénéficiant de I"abstention complice de la
FSU, fédération du SNES, du SNEP et du SNUEP.

« réformer le métier d’enseignant ».
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/ " « réussie » :
« sereine et constructive » I Nous ne ferons donc pas l’apologie du

ministre actuel, ni de ses réformes, pas plus que nous ne I’avions fait pour son prédécesseur.

Indépendamment de la couleur politique du gouvernement, le SJIAES - SJES| FAEN combat les
réformes qu’il juge contraires aux intéréts de I’école républicaine et aux intéréts matériels et moraux
des professeurs.

Ne pas adapter ses revendications, ni adoucir ses propos, selon que la gauche ou la droite soit
au pouvoir, ne pas trahir ses mandats historiques et les convictions de ses adhérents et
sympathisants, c’est cela la véritable indépendance syndicale ! Le SIAES - SJES| FAEN ne passe pas
non plus de « deal » avec le pouvoir en place en échange d’hypothétiques faveurs.

; Décembre 2014" " * ") & voter aux élections
professionnelles élire vos représentants < ( 1
< - ! SIAES Aix Marscille' " SJIES "
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Suicide d'un collégue
du Lycée Antonin Artaud a Marseille.

Les motifs poussant un Homme a mettre fin a ses jours restent toujours en partie
mystérieux. Pierre JACQUE a toutefois mis fin a ses jours la veille de la prérentrée apres avoir
adressé a ses collegues un témoignage lucide sur la dégradation de son métier et la baisse du
niveau des éleves aggravée par une réforme brutale. Lise BONNAFOUS s’était immolée par le
feu au lycée Jean Moulin de Béziers en Octobre 2011 en indiquant « Je le fais pour vous ».

Nous avons souhaité rendre hommage a ce collegue, comme nous ’avions fait suite au drame de 2011. Les médias nationaux
ont relativement peu diffusé cette information. Notre hiérarchie a tenu un discours convenu, mais nous n’avons trouvé nul
hommage sur le site du ministere ou du rectorat, ce que nous déplorons. Il appartient donc a chacun d’entre nous de perpétuer la
mémoire de ce collegue. Il n'est pas acceptable de devoir souffrir, parfois au point d’en mourir, a cause de son travail.

La responsabilité est partagée : politiques de tous bords qui imposent des réformes, sans concertation, sans expérimentation et
bilan préalables ; inspecteurs et chefs d’établissements qui font appliquer ces réformes, pour certains avec un zele redoutable ;
organisations syndicales qui n’ont pas réussi a mobiliser suffisamment des personnels souvent accablés et démoralisés.

Des moyens d’action originaux et efficaces existent. La gréve du baccalauréat aurait un fort impact. Nous la proposons
souvent en intersyndicale ou elle est refusée par les autres syndicats attachés a la gréve d’un jour pourtant devenue inefficace.
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Charte de la laicité a Uécole

Le S/IAES- FAEN se félicite de la publication d’une charte de la laicité a I’école et en approuve totalement
le contenu dont les articles suivants! « Aucun éléve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique pour
contester a un enseignant le droit de traiter une question au programme. » « Nul ne peut se prévaloir de son
appartenance religieuse pour refuser de se conformer aux régles applicables dans I'Ecole de la République. » « Le
port de signes ou tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit. »

Des rappels bien nécessaires face aux communautarismes qui menacent la République et son école ou
la laicité et la possibilité d’enseigner certaines données historiques ou scientifiques sont menacées par
I'intolérance, le fanatisme et I'ignorance crasse qui ’'accompagne.

Toutefois, la pensée magique et le simple affichage de la charte dans les établissements ne sauraient
garantir qu’elle soit respectée quand les enseignants ont été progressivement dépossédés de leur autorité et
de tout moyen de faire respecter les régles les plus élémentaires. / "

I Restaurer l'autorité des adultes et des professeurs pour en
finir avec des années de laxisme et d’impunité pour les éléves perturbateurs et garantir a tous les éléves un
enseignement de qualité serait également une décision courageuse et de bon sens. La « refondation » Peillon
ne va malheureusement pas dans ce sens.
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RETRAIT DU PROJET DE REFORME DES RETRAITES
Le projet de réforme des retraites présenté le 27 Aolt par le Premier ministre s’inscrit dans la lignée des
réformes de 2003 et 2010, réformes que le S/IAES - S/ES| FAEN avait combattues.
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Evolution de la retenue pour pension civile.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2010 : Réforme Woerth | 7,85 % | 8,12 % | 8,39 % | 8,66 % | 8,93 % | 9,20 % | 9,47 % | 9,74 % | 10,01 % 10,28 % 10,55 %
2013 : Réforme Ayrault 8,66 % | 9,08 % | 9,25 % | 9,52 % | 9,79 % | 10,01 %|10,28 %|10,55 %
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Dans ce contexte, le SIAES - S/ES | FAEN s’oppose a une nouvelle augmentation des
cotisations salariales qui aura pour conséquence de diminuer encore davantage le pouvoir d’achat
des fonctionnaires et qui pénalisera I’économie du pays.
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Le SIAES - SJES | FAEN s’oppose a l'allongement de la durée de cotisation nécessaire a
I'obtention d’une retraite a taux plein et revendique au contraire sa diminution.
Le SIAES - SIES| FAEN réclame le rétablissement de la Cessation Progressive d’Activité pour
permettre a celles et ceux qui souhaitent en bénéficier d’avoir une fin de carriére moins pénible.
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Lettre-pétition
& Pour une réforme des retraites juste et pérenne
! SJAES - SIES( FAEN
Monsieur le Premier Ministre
? Vous avez communiqué le 27 aodt demier le détall des mesures retenues par le
& gouvernement pour ramener les régimes de retraite a 'équilibre financier.
| < & u * Une nouvelle augmentaion des cofisalions salarle ef patronale dés e fer janvier
& | « Unnouvel allongement & 43 ans de la durée de cotisation & partir de 2020 et jusqu'en
. 2035
Le SIAES - SIES| FAEN a appelé celles et ceux qui le pouvaient +Limposilon pis a disperfion de fa majoration famlae pour avor Slevé 3 enfants o
Y .. - . . . plus.
a participer aux manifestations organisées le Mardi 10 Septembre .
‘augmentation de la cotisation salariale signifiera une nouvelle baisse du powvoir d'achat
= ZE1A ek A A des actifs, laquelle entrai diminution de i
2013 et a prls part au deflle Organlse a Marsellle. les actifs, laquelle entrainera une diminution de la consommation.

L'augmentation de la cotisation patronale provoguera un renchérissement du colit du travail
et donc, une perte de compétitivité de nos entreprises dans une économie mondialisée. Ces

A linitiative de leur fédération, la Fédération Autonome amerk " SoEEn nfstement par o s oonséquence fenmplel, des jures
de I,Education Nationale, Ie SMES et Ie SIES appe"ent Ieurs Ce projet gouvernemental n'est ni juste, ni efficace, il est par conséquent inacceptable

adhérents et sympathisants a adresser une lettre-pétition au | et " 7 e o fom e prmee s e rone &
re m ier m i n is I'e ' H i \'s»éaI:[neﬁessE rgtggalruﬂale‘glagf;;n\'&éls sjrg‘ Ie;gsr:\‘:rses aa‘ﬁ‘n :eé negusasS:éUrweaT\sechlr"l?iau:I);::
p t )' :‘Lm:m it du f it d fraits dela d I tisats

- Le retour & l'ouverture des dreits & pension & 60 ans (logique de carrire de la
fonction publique)

SUiveZ-nous sur TWitter E E Je demande donc la modification de votre projet avant son examen en conseil des
“a

ministres et sa présentation au Parlement.
https://twitter.com/syndicat_siaes

NOM & s PIBOM T

Etabl| ou service d'aff

https://twitter.com/FAEN_officiel

Signature....

Site académique : http://www.siaes.com

ite nation 1 A ervoyer a Monsieur le Premier Ministre
Site national : http://www.sies.fr E W oS o L e
. 4 4 ou fax
Site fédéral : http://www.faen.org T Thi-

Soutenez le SYNDICALISME INDEPENDANT ! Adhérez au SIAES - S/ES| FAEN !

Il n’est jamais trop tard pour adhérer au SIAES ! La cotisation court sur 365 jours.
En réglant votre cotisation en Septembre 2013, vous serez adhérent(e) jusqu’en Septembre 2014.
Bulletin d’adhésion page 8. Le crédit d’impét pour ’année 2013 est de 66 % :

25,00 € E 8,50 € 84,00 € E 28,56 €

32,00 € E 10,88 € 95,00 € E 32,30 €

35,00 € E 11,90 € 99,00 € E 33,66 €

48,00 € E 16,32 € 108,00 € E 36,72 €

72,00 € E 24,48 € 112,00 € E 38,08 € 3




Emplois du temps « 4 trous » et « réunionite ».
Une facon de préparer les professeurs a l'encasernement bureaucratique ?
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« les professeurs sont des
fonctionnaires mobilisables dans I'établissement du Lundi 8 heures au Samedi midi »!
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* MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées

Une volonté de faire disparaitre le latin, le provencal et plus généralement les enseignements optionnels.
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Le SIAES est immédiatement intervenu pour faire
respecter les attributions et les compétences des professeurs de lettres classiques et celles des professeurs de lettres modernes.
Le SIAES - SIES /| FAEN rappelle son attachement a I’enseignement des langues anciennes et régionales
& ) , #

> - Jean Baptiste VERNEUIL
Vade Mecurm du S.LA.E.S. 2013-2014

Traitement - Heures suppiémentaires - Indemnités - Droits et devoirs - Notation - Promotion - Avancement - Hors Classe - Liste d'aptitude - Congés et absences
diverses - Dacharges statutaires - SEGPA - Stagiaire - Droit syndical - Conseil dAdministration - Que faire en ¢as de violence en milieu scolaire ? - Harcélement
moral - Protection juridique du fonctionnaire - Accident de service ou de trajet - TZR - ISSR - EPS - PLP - Prévention des risques - Cumul dactivités - Retraite
4 G ', ) !- RRR! !




Les consequences de la « reiondation » Peillon :
Eclatement du second degré - Abaissement des exigences et du niveau
Rattachement du collége a I'école primaire - Création du bloc Bac - 3 / Bac + 3

( Q 'L, +%, (" LA %<B/-
,%( <=BA(B) "3 & " <,: <-8" 1
S L T UL !
< !

Vv =HK GL > &> acte
la « primarisation » du colléege désormais rattaché a I’école primaire et organise la scolarité primaire / colléege
en quatre cycles, dont un cycle de consolidation (CM1 - CM2 - Sixiéme).

Vv =HK GL composition et les modalités de fonctionnement du
conseil école-collége. La mise en place du conseil s'effectuera progressivement au cours de I'année scolaire
2013-2014 afin que son premier programme d'actions soit mis en ceuvre a compter de la rentrée scolaire 2014!
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) & » met en place le bloc Bac - 3 / Bac + 3 et entérine
la fracture du second degré. 0 " & " Q Q
& ! Eclatement
Conseil école-collége du second degré
Cycle Cycle Cycle Cycle . Bac +4
des apprentissages| des apprentissages de des B Cogtl/n];l un:_ 3 et
premiers fondamentaux consolidation |approfondissement ac- ac au-dela
Ecole LOUS I cE1|CcE2| eM1 | CM2 |66me ]| Seme | 4éme | 3éme Lycée Supérieur : Supérieur
maternelle préparatoire )
« Primarisation » « Secondarisation »| \;
du collége du supérieur
Qui porte la responsabilité de cette loi et de ses conséquences (décrets) ?
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" SJES " FAEN" systématiquement
posmonnes CONTRE cette « refondation » 1 !
théorie de I'école fondamentale" repoussant au collége I acqwsmon
d’ apprentlssages relevant du primaire, et a Bac + 3 I'acquisition de ceux relevant du secondaire *
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dirigeants et ceux qui les soutiennent font un aveu de renoncement face a la déliquescence de
I’éducation nationale, a la baisse généralisée des exigences et du niveau scolaire des éléves. Les plus
fragiles et les moins favorisés seront les premiéres victimes.
( 0 1 « ouvrir de nouveaux chantiers » « réforme du
métier d’enseignant » & 2 "
n '
SIAES - SIES ( FAEN "
" $ ! Renforcer le SIAES
- SIES et la FAEN est le meilleur moyen de limiter I'influence des syndicats qui ne vous défendent pas.
Le conseil école-collége ?
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SIAES = FAEN SIES - FAEN
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P& - enseignants du premier degré" SNEP-FAEN ;!
Y : personnels administratifs’ SNAPAI-FAEN
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Développer I'implantation de notre fédération autonome

renforcement de ses syndicats membres, sur I’ensemble des corps et catégories de personnels
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> Nous appelons nos adhérent(e)s et sympathisant(e)s a faire connaitre et a faire adhérer au
SNEP-FAEN ou au SNAPAI-FAEN les membres de leur famille ou leurs connaissances exergant dans
I’éducation nationale dans le premier degré ou dans la catégorie des personnels administratifs.

o [Faen MmN SNEP - FAEN : Syndicat National des Ecoles Publiques

/4 s 7 http://www.snep-faen.org
' = G L,%;1-B(G% offre de parrainage!
: réduction de 50 %
( Gl< crédit d’'imp6t de 66 %!
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SNAPAI - FAEN : Syndicat National Autonome

des Personnels d'Administration et d'Intendance
http://www.snapai.fr
( 8 L(L(BG%
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TZR : Bilan des phases d’'ajustement - Quelques rappels.

18 et 19 Juillet : une premiére phase d’ajustement tardive.

En plus des supports réservés aux stagiaires dont le nombre a fortement augmenté, de nombreux Blocs de Moyens
Provisoires ont été soustraits pour permettre I’affectation en qualité de contractuels des admissibles au « deuxiéme concours ».

Les supports complets se font rares et le nombre d’affectations sur 2, 3, voire 4 établissements, augmente. Cela n’est pas
sans conséquence sur I’organisation des emplois du temps entre établissements. Les conditions de travail des professeurs concernés
sont inadmissibles, particuliérement pour les parents de jeunes enfants, les personnels souffrants et/ou en fin de carricre.

Conséquence de la diminution du nombre de TZR, dans certaines disciplines (disciplines artistiques, langues vivantes ...) la
majorité des TZR était affectée en AFA fin Juillet.

L’annonce d’une affectation aprés la fermeture des établissements n’a pas permis aux TZR concernés de prendre contact
avec les chefs d’établissement et de formuler des veeux pour leur emploi du temps. Le SIAES - FAEN, pourtant a I’origine de la
création du GT de début Juillet, s’interroge quant a la pertinence du maintien des affectations mi-Juillet.

27 Aoiit : deuxiéme phase d’ajustement - Quasiment pas de nouveaux BMP.
Durant cette derniére phase d’ajustement trés peu de BMP étaient disponibles, voire aucun dans certaines disciplines. De
nombreuses affectations ont été prononcées, hors Groupe de Travail, entre le 27 Aofit et la premiére semaine de Septembre.

Quelques rappels :

- Une affectation a ’année peut étre annoncée hors commission jusqu’a la mi-Septembre. Au-dela de cette date, il s’agit
d’un remplacement de courte durée (SUP) ou de moyenne (REP) durée.

- Affectation a I’année hors zone : le rectorat doit rechercher I’accord du TZR, qui, s’il accepte 1’affectation, conserve
son établissement de rattachement administratif et percoit des ISSR.

- Affectation a I’année hors zone a la demande du TZR : le rectorat ne verse pas les ISSR et rattache provisoirement le
TZR dans un établissement de la ZR d’affectation.

- Affectation a ’année sur un ou plusieurs établissements : possibilit¢ de remboursement des frais de déplacement a
partir du rattachement administratif ou du domicile (trajet le plus court pris en compte) si les communes ne sont pas limitrophes.
Demande a effectuer dés le début de 1’année scolaire en utilisant I’application informatique DT-Ulysse.

- Affectation de courte ou moyenne durée : versement des ISSR. Aucune démarche n’est a effectuer, mais il faut
impérativement signer I’arrété d’affectation que 1’établissement doit retourner au rectorat le plus tot possible.

Chaque situation étant particuliére, nous vous invitons a contacter notre responsable TZR :
Fabienne CANONGE - 04 42 30 56 91 - fabienne.canonge@siaes.com

- = = = = = = = = = = = = = = = = —

£ Changement de discipline - année scolaire 2013-2014 !

A = 0 ¢ e tu « votre carriére »

Toutes les informations sur votre carriére sont en ligne sur www.siaes.com

http://www.siaes.com/publications/carriere/siaes_votre_carriere.htm




Présent par ses élu(e)s dans les groupes de travail et les commissions paritaires académiques ou est
gérée votre carriére, le SIAES - FAEN, deuxiéme syndicat de ’'académie, vous propose ses services.

Syndicat Indcpendant Academigque dc 1'Enscignement Secondaire
Aix-Marscille

=7 133 Rue Jaubert 13005 MARSEILLE 04 91 34 89 28 E 06 80 13 44 28
¥ jean-baptiste.verneuil@wanadoo.fr  http://www.siaes.com

— X ) S " .

" E accompagnée - si vous n'étes pas adhérent(e) - de 2 timbres a 0,63 €.
N'hésitez pas a joindre un courrier, si nécessaire, pour tout renseignement, information, aide...

Nous vous remercions par avance pour votre confiance.

B & &2
S.LA.E.S. = 133 Rue Jaubert 13005 MARSEILLE

VERNEUIL Jean Baptiste = 6 Rue Maréchal Fayolle 13004 MARSEILLE

O Mile O Mme O Mm. NOM (en majuscules) XX XXX XK X XK X XK XK XK K XK K XK K XK K XK XK XK XK XK XK XXX XM
Prénom : XXX X it Nom de jeune fille @ 2XX XXX AKX AKX XX XK KX XX XX
Date de naissance : XX XXX XXX XX  Situation familiale : XXX XXX XXX Enfants : XXX X!

Adresse personnelle : << XXX X KKK XXX XXX XK XK AKX AKX XK XK K KKK K HK K KKK KKK K KKK X X!
0.9, 90,90.0.90.90.0.0.9.0.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9,9,9,9,0,9,0,0,0,0,0,0,0,.0,0,0,0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0dl
Commune : XXX XK KKK XK KK KKK XXX XK XK XK XK XXX X! Code postal : XXX XXX X X!
Téléphone fixe : XXX XXX X! Téléphone portable : XXX XXX KX XK XXX X X!

Courrier électronique : >X><X X XXX XXX XK XXX XK AKX XXX XXX K XK AKX XXX XXX XXX X
Le courrier électronique est important pour recevoir les publications et communiqués du S/IAES - S/ES| FAEN

O Professeur Discipline : X XXX XX XX XX XX KK XK KKK KK XK XK XK XX XXX
Corps: O Agrégé O st . :____'"'____""____""____""____""_,
agiaire 1

O Certifié, A.E O CPE !

1

O Professeur d’EPS ou CE d’EPS | CO-Psy !

O PLP ' 00 Autres cas * ) KKK KX KKK XXX i
XXX KKK XXX

1 1

O PEGC
O MA / Contractuel / Vacataire
Echelon : XXXXXXXXXX! [ Classe normale [ Hors classe Depuis le : XXX XXX X

Note pédagogique : XXX!!!/ 60 Note administrative : X>XX!!!/ 40 Note globale : X!>XX!1/ 100
O Poste fixe Etablissement : XXX XXX XK AKX XK XXX XXX Commune : XX XXX KX XK XXX XX X!
O TZR Zone : XXX KRR XKIRXK XK XK KKK XK K AKX XK XK XX X!
Etablissement de rattachement : 2<X2>X XX X XXX XX XK XK XXX X Commune : XX XXX KX XK XXX XX X!
ou AFA 1 XXX KKK KKK KK KKK KKK KKK KKK KKK XXX X! Commune : XXX XXX XK XK XXX XX X!
COMMISSIONS CONCERNEES : Cochez la ou les commissions qui vous intéressent
O Avancement d’échelon [0 Hors classe / classe exceptionnelle [0 Congé formation professionnelle
[0 Révision de note administrative [0 Changement de corps (liste d’aptitude) KX XXX X!
O Mutation nationale (INTER) 0 Mutation académique (INTRA) O Carte scolaire * & %-S(Q)
O RRS (ex - ZEP), APV, ECLAIR... O poste adapté, aménagement de poste ... [ Phase d’ajustement TZR
< !
1 G HC CIK - " NN &>
*” " " 1o > -
"& " 8 !
[0 Adhérent(e) au S.LA.£S. [ Non adhérent(e) au S.LA.ES. Date : X!XXIXIEX XX X! Signature :




.ﬂd]l s ® (fiche également téléchargeable au format A4
€Sl0n sur notre site http://www.siaes.com)

\ Mademoiselle \ Madame \ Monsieur
NOM (en majuscules) : XXX XXX XXX HKHK I XK AKX XX KX KKK AKX KKK XK XXX XXX X!

Nom de jeune fille 1 DX XX XXX AKX AKX XK XK XK XK KK XK KKK XK XK KX XXX X XM
Date de naissance : XX X!HUIXX XXX XX Situation familiale : XXXXXX Enfants : XX!
ADRESSE : XXX XX XX XX XK XK KKK KK KKK KKK KKK KKK KKK KKK XXX XN
0.9, 9,.0.9,9,.9.90,9,9.9.9,9,.0.0.0.0.9,9.0.0.90.9.0.0,.0.0.0.0,.9.0.0.0,0.0.9,.0.0.0.9,.0.0.0.0.¢
Commune : XXX XXX XK KKK KKK KX XX XIX Code postal : XX XXX XXX X!
Tél. fixe : XOXXIXX XXX Tél. portable : X XXX XXXIXX Fax @ XX XXX XXX X X!

Courriel 1 XX XX XX XKIX KX KX KRR KX KX XY XK XK XK K XK KX XXX IXX X!
Le courriel est important pour recevoir nos publications et communiqués.

Discipline : XXX X XXX XX XK KKK XK KR XK KKK XK KK XK XK XK KX XXX XM
Corps : XXXXXXIXXX Echelon : XXXX \ Classe normale \ Hors classe

ETABLISSEMENT : XXX XX XXX XX AKX XA AKX AKX XX AKX XX AKX XK XXX X!
Commune : X XXX AKX A AKX AKX XXX XXX

\ TZR Zone de remplacement : XXX XX X XX X X X X XX XK XX XK XXX X X MX XX X!
Etablissement de rattachement 2 XX XXX XXX XXX XK KK XK KKK K KKK KKK XXX X!
Affectation a 'année 2 XXX X XXX XXX XK XK XK XK K XK XK XK XK XK KK XK KX XXX X!

\ Stagiaire \ Retraité(e)
\ Autre situation XXX XXX XX XXX X XXX X!

Cotisation de XXXX!! euros, XIEX XXX X! \ \ <<1
Signature :

Le

Courrier
hod 7

SJIAES.

Suicide d’un professeur
Charte de la laicité a I’école
Réforme des retraites
Emplois du temps « a trous »
Rattachement du collége au primaire
Eclatement du second degré
Abaissement des exigences
TZR
Fiche de suivi syndical : votre carriére

Dispensé de timbrage ROGHNAC CTC

S.LAEE.S.
133 Rue Jaubert
13005 MARSEILLE

Libeller le chéque a 'ordre du S.I.LA.E.S. CCP 12 999 99 G Marseille
I'adresser a la trésoriére : Virginie VERNEUIL 6 Rue Maréchal Fayolle 13004 Marseille

Possibilité de paiement fractionné : ; !
Tarif couple : S 6 F ! Mi-temps : (G
Impéts : Crédit fiscal de 66% du montant de la cotisation * )

La cotisation court sur 365 jours a partir de son encaissement.
N'hésitez pas a joindre un courrier, si nécessaire, pour tout renseignement, information, aide...

PRESSE
DépOSé DIBTAIBUEE PAN
le 23 Septembre 2013 LA POSTE
I

Cotisations Classe normale Hors
2013 /2014 | 1° au 6™ échelon | 7°™ au 11°™ échelon | classe
Agrégés 84 € 108 € 112 €
Certifiés, PLP,
Prof. et CE ’EPS, 72 € 95 € 99 €
CPE, PEGC, AE
Etudiants M1/M2 : 25 € Stagiaires : 35 € Retraités : 32 €
MA - Contractuels : 48 €  Vacataires, Ass éduc/péda : 32 €
C 4 Courrier ou SIAES » 110 €
Le S.JA.£.S. a votre service :
B A T o
' s Jean-Baptiste VERNEUIL | =/HS 8 B €8 GU GKU K& HK GG K
) @ jean-baptiste.verneuil@wanadoo.fr
< e FoERnaCANGNGE = s : N A 03 U< s K .,-S;3, GG  6HU
- @ fabienne.canonge@siaes.com
7/ :1.(s Jean Luc BARRAL =] 1 / GG H 66 T jluc.barral@gmail.com
_ Virginie VERNEUIL EHS” 8 B c8 P GU GKU K& H BKKH6G
> @ voirin.virginie@orange.fr
i André BERNARD = ( . A 1 0 GG H Ul KK@ abernard@Ilunabong.com
. 51, Christophe CORNEILLE | [=] . - K A % 78 He G 6G @ ccrys@laposte.net
< 1 ( C 2 Nathalie BEN SAHIN REMIDI [=] 8 < G6 8 @ nathalie.remidi@wanadoo.fr
Denis ROYNARD 1S (A" <%;,:;S9)" LO O;S%;+. )
< : C ? Marie-Frangoise LABIT [=] 8 < C 1 0 1 1 8
GU He 1 KI @ mariefrancoise.labit@orange.fr
< 1 C < 2 Jean-Baptiste VERNEUIL - Fabienne CANONGE - Jessyca BULETE - Virginie VERNEUIL (VOIRIN)
< Jean Paul GARCIN = s .0 L 1 1 8 @ jean-paul.garcin2@wanadoo.fr
Eric PAOLILLO . e
. o Virginie VITALIS HO@5S )
< G= 6 | Nathalie BEN SAHIN REMIDI Virginie VITALIS
< ? Jessyca BULETE @jessyca.bulete@free.fr < SS, 'Z;1)= (10:=(S=;< (.S?Virginie VERNEUIL
- DS DS D< 2 Fabienne CANONGE ' = )
S stagiaires D 1 D ;< (.S?Jean-Baptiste VERNEUIL ' z )
8 . 2 Jacques MILLE @ jacques.mille2@wanadoo.fr < < 2 Thomas LLERAS




