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| - COMPRENDRE SA RETRAITE

1. RELEVEMENT DE L’AGE LEGAL DE DEPART A LA RETRAITE
depuis le 1°" juillet 2011

L’'age 1égal de départ a la retraite est progressivement relevé de 4 mois par an pour les assurés nés entre le
1¢ juillet 1951 et le 31 décembre 1951, puis de 5 mois par an pour les générations nées entre le 1°" janvier
1952 et le 31 décembre 1954.

Pour les agents de la catégorie sédentaire (enseignants du second degré, personnel d’encadrement,
personnels administratifs...), 'age légal sera 62 ans pour les assurés nés a compter du 1° janvier 1955:

1¢" juillet 1951 = 60 ans 4 mois
1¢" janvier 1952 = 60 ans 9 mois
1¢" janvier 1953 = 61 ans 2 mois
1€ janvier 1954 = 61 ans 7 mois

A partir du 1°" janvier 1955 = 62 ans

Pour les agents de la catégorie active (instituteurs) I'age légal sera 57 ans pour les agents nés a compter du
1¢" janvier 1960 :

1" juillet 1956 = 55 ans 4 mois
1¢ janvier 1957 = 55 ans 9 mois
1€ janvier 1958 = 56 ans 2 mois
1¢" janvier 1959 = 56 ans 7 mois
A partir du 1°" janvier 1960 = 57 ans (cf tableaux 1;2;3)

Ne sont pas concernés par ce recul de 'dge méme s'ils continuent a travailler aprés le 1° juillet 2011 :
les assurés « sédentaires » nés avant le 1¢" juillet 1951
les assurés « sédentaires » nés avant le 1°" juillet 1956 s'ils totalisent au moins 15 ans de
catégorie active.

2. RELEVEMENT DE LA LIMITE D’AGE depuis le 1°" juillet 2011

Pour les fonctionnaires sédentaires, la limite d’age est également reportée de 4 mois par an entre le 1°" juillet
1951 et le 31 décembre 1951 puis a raison de 5 mois pour les générations nées entre le 1°"janvier 1952 et le
31 décembre 1954. Elle est fixée a 67 ans pour les agents nés a compter du 1°" janvier 1955.

Pour les agents de la catégorie active, la limite d’adge est également reportée de 4 mois par an pour les
agents nés entre le 1°" juillet 1956 et le 31 décembre 1956 puis a raison de 5 mois pour les générations
nées entre le 1¢" janvier 1957 et le 31 décembre 1959. Elle est fixée a 62 ans pour les agents nés a compter
du 1¢" janvier 1960.

(cf tableaux 1;2;3)
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3. RELEVEMENT DE LA DUREE DE SERVICES CLASSES EN
CATEGORIE ACTIVE

Depuis le 1°" juillet 2011

Durée minimum de services classés en catégorie active

Année au cours de laquelle est atteinte la durée Nouvelle durée de services actifs exigée
de services actifs de 15 ans applicable avant (Il de I'Article 35 de la loi 2010 — 1330)
I'entrée en vigueur de la loi 2010 — 1330

Avant le 1¢" juillet 2011 15 ans

Du 1¢" juillet au 31 décembre 2011 15 ans 4 mois

2012 15 ans 9 mois

2013 16 ans 2 mois

2014 16 ans 7 mois

A compter de 2015 17 ans

article 6 du décret n° 2011-2103 du 30 décembre 2011 portant relevement des bornes d'age de la retraite
des fonctionnaires

4. ALLONGEMENT DE LA DUREE DES SERVICES ET
BONIFICATIONS (DSB)

La DSB est 'ensemble des services et bonifications pris en compte dans le calcul de la pension de la
fonction publique pour obtenir le taux plein (75 %) :

Temps de scolarité dans des établissements de formation (sous certaines conditions), années de stagiaire,
de titulaire, services auxiliaires validés, bonifications (sous certaines conditions) ......

La DSB est fixée a
- 165 trimestres pour les agents « sédentaires » nés en 1953 et 1954
- 166 trimestres pour les agents nés en 1956, 1956 et 1957
- 167 trimestres pour les agents nés en 1958, 1959 et 1960

Voir tableaux 1,2 et 3

5. NOUVEAU DROIT A UNE PENSION CIVILE

Le droit & une pension civile est acquis aprés 2 années de services civils et militaires effectifs (et non plus 15
années) aux fonctionnaires radiés des cadres a compter du 1¢" janvier 2011, a condition d’avoir été titularisé.

A noter que les services auxiliaires validés ne peuvent plus étre pris en compte pour parfaire la condition de 2
années.
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6. BONIFICATIONS ENTRANT DANS LE CALCUL DE LA
PENSION

6.1. Bonification pour enfants nés ou adoptés avant le 1°" janvier 2004
(art. L12b du CPCMR)

Pour prétendre a cette bonification, le fonctionnaire doit avoir interrompu son activité pendant une période
continue de 2 mois, dans le cadre d’'un congé de maternité, d’'un congé parental ou de présence parentale
ou d’une disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.

La loi de 2010 introduit la notion de réduction d’activité au méme titre que l'interruption d’activité.

Cette réduction d’activité, dans le cadre du temps partiel de droit, est admise dans les conditions
suivantes :

- au moins 4 mois a 50 %

- au moins 5 mois a 60 %

- aumoins 7 mois a 70 %
a l'occasion de chaque naissance jusqu’au 3°™ anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a
expiration de 3 ans a compter de 'arrivée au foyer de I'enfant adopté

NOUVELLE DISPOSITION : PRISE EN COMPTE DE L'INTERRUPTION AU TITRE D'UN AUTRE REGIME

Le décret n°2010-1741 du 31 décembre 2010 a étendu le droit a bonification pour enfants aux agents
qui ont interrompu leur activité professionnelle avant leur recrutement en qualité de fonctionnaire ou
de militaire, et qui ont au moins 1 trimestre cotisé dans le régime concerné I'année de naissance de
I'enfant.

Pieces justificatives :

Relevé de la CARSAT avec mention « maternité/maladie/chdmage »
Ou congé de maternité, d’adoption, parental, de présence parentale,
Ou copies de contrats de travail, attestations de chédmage...
A défaut de la production de ces piéces justificatives, une attestation sur I’honneur visant I'article
L92 du CPCMR relatif aux fausses déclarations sera établie indiquant que I'agent a bien interrompu
ses fonctions (cf annexe 8)

6.2. Bonification pour I’enseignement technique (L12h)
Cette bonification accordée sous certaines conditions aux professeurs de I'enseignement technique au titre
du stage professionnel exigé pour avoir le droit de se présenter au concours externe par lequel ils ont été

recrutés est supprimée.

Toutefois, les fonctionnaires recrutés avant le 1°" janvier 2011 conservent le bénéfice de cette bonification.

6.3. Bonification pour service hors d’Europe (L12a)
6.4. Bonification de campagnes militaires (L12c)

6.5. Bonification pour services aériens (L12d)

Les bonifications L12a, L12c et L12d sont prises en compte si la pension rémunére au moins 15 ans de
services effectifs, sauf en cas de radiation des cadres pour invalidité. Disposition applicable pour les
pensions liquidées a compter du 1°" janvier 2011.
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/. DUREE D’ASSURANCE

La durée d’assurance totalise la durée des services et bonifications de la fonction publique et les trimestres
retenus par les autres régimes (régime général de la sécurité sociale « CRAM ou CNAV », Mutualité sociale
agricole MSA, Régime des Salariés Indépendants RSI , CARPIMKO personnels de santé) ....

La durée d’assurance permet de diminuer la décote ou d’augmenter la surcote dans le calcul de la pension.

8. MONTANT DE LA PENSION - LE TAUX PLEIN

Le taux plein de la retraite dans la fonction publique est obtenu lorsque I'agent totalise tous les trimestres
requis par la loi. Ce taux plein est égal a 75 % du dernier traitement indiciaire détenu depuis au moins 6
mois si la carriére de I'agent s’est déroulée uniquement dans la fonction publique.

Cas des polypensionnés : L'agent qui a travaillé dans la fonction publique et au régime général de la
Sécurité Sociale peut totaliser le nombre total de trimestres requis sans atteindre 75 % de pension dans la
fonction publique. Dans ce cas, I'agent n‘aura pas de décote mais percevra deux pensions (celle de la
fonction publique et celle du régime général de la SS).

9. CALCUL DE LA PENSION
Le montant brut de la pension s’obtient en appliquant la formule :

N X 75% x T
DSB

N = nombre de trimestres et bonifications dans la fonction publique
DSB = durée des services et bonifications exigée pour obtenir le taux plein

T = traitement indiciaire de base

Le résultat obtenu correspond a un « 1¢" calcul » qui sera modifié selon le cas :

- diminué par une décote
- augmenté par une surcote

10. COEFFICIENT DE MINORATION OU DECOTE

Si la durée d’assurance est inférieure, tous régimes confondus, a la durée requise (DSB),
une décote est appliquée depuis le 1¢" janvier 2006. La décote est plafonnée a 20 trimestres.

La décote s’annule a la limite d’age ou a un age pivot. L’age pivot évolue en fonction de la limite d’age et de
I'année d’ouverture des droits (AOD). (cf tableaux 1- 2-3)

L’age pivot reste fixé a 65 ans pour :

- les parents d’enfant handicapé qui bénéficient d’'un nombre minimum de trimestres au titre de la
majoration d’assurance prévue a l'article L 12 ter du Code des pensions civiles et militaires de
retraite.

- les parents de 3 enfants s'ils sont nés entre le 1°" juillet 1951 et le 31 décembre 1955

- les fonctionnaires qui ont interrompu leur activité pour s’occuper d’'un membre de leur famille en
qualité d’aidant familial

- les fonctionnaires handicapés
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Calcul du coefficient de décote :

1/ déterminer le nombre de trimestres manquants :
différence entre la durée d’assurance et I'dge pivot ou entre la durée d’assurance et la DSB (retenir le
nombre de trimestres le plus petit)

2 / ce nombre de trimestres est multiplié par le taux de décote (cf tableaux 1-2-3)

3/ le résultat est le « coefficient de décote » qui va diminuer le premier % de pension correspondant a
I'ancienneté de services et bonifications dans la fonction publique.

Formule :

1er % du calcul de la pension x coefficient de décote = pension

11. COEFFICIENT DE MAJORATION OU SURCOTE

Si la durée d’assurance est supérieure, tous régimes confondus, a la durée requise pour obtenir le taux plein
(DSB), une surcote est calculée sur les trimestres effectués aprés I'dge légal d’admission a la retraite. Un
trimestre correspond a 90 jours cotisés.

A compter du 1° janvier 2011, la durée d’assurance prise en compte pour déterminer le droit a surcote ne
prend plus en compte les bonifications et majorations de durée d’assurance, a l'exception de celles
accordées au titre des enfants ou du handicap (décret en attente).

Le taux de surcote est de 0.75 % pour les trimestres effectués jusqu’au 31.12.2008.

Il est de 1.25 % pour les trimestres effectués a compter du 1°" janvier 2009, mais seuls sont pris en compte
les trimestres entiers cotisés.

A compter du 1¢" janvier 2011 la surcote n’est plus limitée a 20 trimestres (ce plafond est supprimé).

Calcul du coefficient de surcote :

1/ déterminer le nombre de trimestres supplémentaires :

différence entre le nombre de trimestres de durée d’assurance, tous régimes confondus, avec la DSB et
entre le nombre de trimestres de durée d’assurance, tous régimes confondus, par rapport a I'age effectif de
départ (retenir le nombre de trimestres le plus petit).

2/ ce nombre est multiplié par le % de surcote (0.75 % et (ou) 1.25 %)

3/ le résultat est le coefficient de surcote qui va augmenter le premier % de pension correspondant a
I'ancienneté de services et bonifications dans la fonction publique.

Formule :

1¢" % du calcul de la pension x coefficient de surcote = pension

12. VERSEMENT DU MINIMUM GARANTI

Depuis le 1¢" janvier 2011, le versement du minimum garanti est soumis a des critéres d’attribution.
Seuls peuvent bénéficier de cette disposition :
- les agents radiés des cadres comme parent d’'un enfant handicapé, pour invalidité, en qualité de
fonctionnaire handicapé, pour eux ou leur conjoint si atteint d’'une infirmité
- les agents qui totalisent le nombre de trimestres tous régimes confondus pour obtenir une
pension au taux plein (75 %)
- les agents qui ont atteint I'age d’annulation de la décote (cf tableaux1;2;3)
- les agents qui ont atteint TAOD avant le 1°" janvier 2011
- les parents de 3 enfants qui sont a moins de 5 ans de I'age de la retraite au 1°" janvier 2011

Depuis le 1¢" juillet 2013, le minimum garanti sera versé, sous réserve :
- que le montant mensuel total des pensions personnelles ne dépasse pas un montant qui sera fixé
par décret (décret en attente de publication)
- que I'agent ait fait liquider toutes ses pensions (régimes de base + complémentaire, en France et
a I'étranger).
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13. MONTANT DE LA PENSION

Le montant brut de la pension est soumis a précomptes :
- Contribution sociale généralisée (CSG) : 6,6 %

- Remboursement de la dette sociale : 0,5 %
- Contribution Additionnelle de Solidarité pour I'’Autonomie (CASA): 0,30%

En plus de ces précomptes, le retraité peut, a la fin de ses fonctions, s’affilier a une mutuelle.
Il convient de s’adresser a la mutuelle choisie pour connaitre le montant des cotisations.

Le montant net de la pension versée correspond au montant brut de la pension déduction faite de
I'’ensemble de ces cotisations.

14. FIN DU TRAITEMENT CONTINUE

Depuis le 1°" juillet 2011, la mise en paiement de la pension intervient a compter du 1°" jour du mois qui suit
la cessation d’activité mais la rémunération est interrompue a compter du jour de la cessation d’activité.

EXCEPTION

En cas de radiation des cadres par limite d’age ou pour invalidité, la pension est versée a compter du jour
de la cessation d’activité.

Les enseignants du 1° degré qui remplissent en cours d'année scolaire les conditions d’age pour

obtenir la jouissance de leur pension sont maintenus en activité jusqu’au 31 aodt (modification de
I'article L.921-4 du code de I'éducation).

15. LES DIFFERENTS TYPES DE DEPART A LA RETRAITE
15.1. ANCIENNETE D'AGE ET DE SERVICES
Catégorie sédentaire : a partir de 60 ans (selon la date de naissance) et avant 67 ans
Catégorie active : a partir de 55 ans (selon la date de naissance) et avant 62 ans.
Se reporter aux tableaux 1, 2 et 3

Cas particulier des enseignants du 1 deqré :

L’article 35 de la loi n°90-587 du 4 juillet 1990 a rendu obligatoire le maintien en activité des personnels
enseignants du 1°" degré jusqu’a la fin de 'année scolaire. Cette mesure ne s’applique pas :
- aux enseignants atteints par la limite d’age
- aux enseignants admis a la retraite pour invalidité
- aux enseignants, péres ou meres d’un enfant atteint d’'une invalidité égale a 80% (sous réserve de
remplir les conditions prévues par la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010).

Donc, sauf dans les cas précités, la date d’admission a la retraite portée sur la demande devra étre le
1¢" septembre 2018
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15.2. DEPART ANTICIPE POUR PARENT D'UN ENFANT INVALIDE (taux d’invalidité
80%)

Une réduction d’activité dans le cadre de temps partiel de droit est admise au méme titre que linterruption
d’activité pour I'enfant d’'une durée continue au moins égale a 2 mois.
Les conditions de la réduction d’activité sont de

- 4 mois pour un temps partiel de droit a 50%

- 5 mois pour un temps partiel de droit a 60%

- 7 mois pour un temps partiel de droit a 70%

L'interruption ou la réduction doit se situer entre le 1°" jour de la 4°™ semaine précédant la naissance ou
I'adoption et le dernier jour du 36°™ mois suivant la naissance ou I'adoption.

La condition de durée de services reste inchangée : totaliser au moins 15 ans de services effectifs.

Désormais, les droits sont préservés en cas de décés de I'enfant entre la date de la demande de retraite et
la radiation des cadres.

15.3. DEPART ANTICIPE POUR PARENT DE 3 ENFANTS

Les parents de 3 enfants qui totalisent au moins 15 ans de services effectifs et remplissent les conditions
d’interruption d’activité ou de réduction d’activité avant le 1°" janvier 2012, conservent le bénéfice d’'un départ
anticipé.

Les bases de calcul de la pension seront celles applicables au 60°™ anniversaire pour les assurés de la
catégorie sédentaire ou a I’AOD pour les actifs.

EXCEPTION

L’année d’ouverture du droit et le calcul du minimum garanti restent inchangés pour les parents qui sont a
moins de 5 ans de I'age de la retraite au 1" janvier 2011.

Catégorie sédentaire : entre 1951 et 1955

Catégorie active : entre 1956 et 1960

Cas particulier des enseignants du 1" degré :
Depuis la rentrée 2011, les parents de 3 enfants sont, comme les autres enseignants du 1° degré,
maintenus en activité jusqu’au 31 ao(t.

15.4. DEPART ANTICIPE POUR FONCTIONNAIRE OU CONJOINT INVALIDE

Le fonctionnaire ou son conjoint atteint d’'une infirmité ou d’'une maladie incurable le plagant dans
'impossibilité d’exercer une quelconque profession peut demander un départ anticipé.

La demande sera soumise a l'avis de la commission de réforme; le fonctionnaire doit avoir accompli au
moins 15 ans de services.

15.5. DEPART ANTICIPE POUR FONCTIONNAIRE HANDICAPE OU AYANT LA
RECONNAISSANCE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

Le fonctionnaire handicapé peut bénéficier d'un départ anticipé dés 55 ans sous réserve de remplir les
3 conditions cumulatives suivantes :
- une durée d’assurance minimale
- une durée d’assurance cotisée minimale
- untaux d’incapacité permanente de 50 % minimum tout au long de ces durées, attesté par une
carte d’invalidité ou tout document permettant d’attester le taux de reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé, RQTH (prise en compte des périodes de RQTH uniquement pour les
périodes antérieures au 31.12.2015).

Voir tableaux ci-apres :
DOD : date d’ouverture du droit
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La DOD est fixée a la date a laquelle le fonctionnaire handicapé remplissait, pour la premiére fois, les
conditions requises.

Durée d'assurance requise

20D | AOD [ AGD [ ACD | AGD [ ACD [ AGD
ageala|, .. en en en en en en .
date de A”;';(E'W A:nD A;D A:nD ASID A:nD Ae?]D Aan AS]D Aan Aan 23?3 2015, | 2018, | 2021, | 2024, | 2027, | 2030, Cﬁ?nztzr
départa | oovr | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | et | 2016 | 2019 | 2022 | 2025 ) 2028 | 2031 |\ 5y

la retraite 2014 et et et et et et

2017 | 2020 | 2023 | 2026 | 2029 | 2032
55ans |DSB-40T| 1107 1127| 1147 16T 18T 1207 1217| 1227 1237 1247 1257| 1267| 1277 1287 1297 1307| 1317 1327
S6ans |DSB-50T| 1007| 1027| 104T| 106 108T| 1107 1117| 1127 13T 14T 1157 1167 1177 18T 1197 1207 1217 1227
57ans |DSB-60T| 90T| 97| 94T 96T 98T 1007| 1017| 1027 1037, 1047 1057T| 1067| 1077 1087 1097 1107 117 1127
58ans |DSB-70T| 80T 87| 84T/ 867 88T 90T 91T %7 937 94T 957 967 97T 987 99T 1007 1017 1027
59ans |DSB-80T| 707 727| 74T, 767 78T 0T 817 8271 837 84T 57| 86T 7T 88Tl 89T 90T 9T 92T

Durée d'assurance cotisée requise

oD | AOD [ AGD [ AOD [ ACD [ AGD | AOD
agealal, .. en en en en en en X
date de Am;': dFZ'37 A;D A;D A;D A;D A(;D A:;D A:;D A;D A(;D A;D 23:3 2015, | 2018, | 2021, | 2024, | 2027, | 2030, cﬁngptZr
départa | ooonr | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | et | 2016 | 2019 | 2022 | 2025 | 2028 | 2031 | o 50

la retraite 2014 et et et et et et

2017 | 2020 | 2023 | 2026 | 2020 | 2032
55ans |DSB-60T| 90T| 97| 947 967 98T 1007T| 1017 1027 1037T| 1047 1057 1067| 1077 1087 1097 1107 1117 12T
56ans |DSB-70T| 80T| 27| 847 86T 88T 90T 91T 92T 93T 94T 957 967 977 98T 99T 1007 1017 1027
57ans |DSB-80T| 707 7271 747 767 78T 80T 817 82T 83T 87| 85T 86T 87T 887 89T 90T 9T 92T
58ans |DSB-90T| 60T 627T| e647| 667 687 70T| 717| 727 737 747 757 767 777 787 797 807 817 82T
59ans |DSB-1007| 507 527 547| 567 58T 60T 617 627 63T 47| 65T 66T 677 687 691 70T 717 72T

15.6. RETRAITE POUR INVALIDITE

La pension civile d’invalidité est attribuée au fonctionnaire qui se trouve dans l'incapacité permanente de
continuer ses fonctions.

Ce type de retraite peut intervenir :

- Al'expiration de droits a congés de maladie :

0 Congés ordinaires de maladie : 1 année ininterrompue
0 Congé de longue maladie : 3 ans
0 Congé de longue durée : 5 ans

- A tout moment, aprés une période de congé de 12 mois minimum, s’il s’agit d’'un congé pour
accident de travail ou pour maladie professionnelle,

- Apres une disponibilité pour raison de santé,
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- Sans délai, si l'inaptitude résulte d’'une maladie ou d’'une infirmité que son caractére définitif et
stabilisé ne rend pas susceptible de traitement (si le caractére incurable est constaté avant tout
octroi de congé de maladie).

L’intéressé doit :
— étre reconnu définitivement inapte a I'exercice de ses fonctions par le Comité Médical Départemental

— et ne pas pouvoir étre reclassé dans un emploi compatible avec son état de santé ou dans un autre
corps.

Aucune condition de durée de services n’est exigée mais les infirmités doivent étre apparues ou s’étre
aggravées au cours de périodes valables pour la retraite qui sera versée par la Fonction Publique

15.7. DEPART ANTICIPE POUR CARRIERE LONGUE

En raison du recul de I'dge 1égal de départ a la retraite, le dispositif offre la possibilité d’'un départ anticipé a I'dge
de 60 ans pour les fonctionnaires ayant débuté leur activité avant 'age de 20 ans.

La durée minimale en début de carriere n’est pas modifiée :

- soit justifier d’'une durée d’assurance cotisée d’au moins 5 trimestres a la fin de 'année des 16, 17 ou
20 ans

- soit pour ceux qui sont nés au cours du 4°™ trimestre et qui ne justifient pas des 5 trimestres prévus a
l'alinéa précédent, d’'une durée d’assurance cotisée de 4 trimestres a la fin de 'année de leur 16, 17 ou

20 ans.

Dates de naissance | Age de départ Début d'activité Durée cotisée
56 ans et 4 mois Avant 16 ans 174 (DSB + 8)
1955 59 ans Avant 16 ans 170 (DSB + 4)
60 ans Avant 20 ans 166 (DSB)
56 ans et 8 mois Avant 16 ans 174 (DSB + 8)
1956 59 ans et 4 mois Avant 16 ans 170 (DSB + 4)
60 ans Avant 20 ans 166 (DSB)
57 ans Avant 16 ans 174 (DSB + 8)
1957 59 ans et 8 mois Avant 16 ans 166 (DSB)
60 ans Avant 20 ans 166 (DSB)
167 (DSB)
167 (DSB)
EH A
167 (DSB)
58 ans Avant 16 ans
1961, 1962 et 1963 60 ans Avant 20 ans = ([1)6388 =2
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Dates de naissance

Age de départ

Début d'activité

Durée cotisée

1964, 1965 et 1966 22 - 2:::: ;s - 177 (tl);B +8)
1967, 1968 01969 g5 |
1970, 1971 et 1972 Zz Z:z 2:::: ;i Z:z 179 (El>781B +8)
e X

15.8. DEPART PAR ANTICIPATION AVEC PAIEMENT REPORTE DE LA PENSION

La pension est liquidée a I'age Iégal de départ a |a retraite de I'agent et tient compte de la durée des services et

bonifications au moment de la radiation des cadres.

L’indice retenu est celui en vigueur a la date de la cessation d’activité revalorisé dans les conditions fixées par la

loi.

15.9. PAR RADIATION DES CADRES SANS DROIT A PENSION a compter du 1° janvier

2011

Concerne le fonctionnaire qui ne totalise pas au moins deux années de services civils et militaires effectifs (et non

plus 15 années) ou qui n'a pas été titularisé.

L’intéressé est affilié rétroactivement auprés du régime général de la sécurité sociale et de 'IRCANTEC pour les

années pendant lesquelles son traitement a été soumis a pension civile.

15.10. POURSUITE DES FONCTIONS AU DELA DE LA LIMITE D’AGE

Les personnels qui atteindront la limite d’dge de leur emploi au cours de l'année 2017 doivent
impérativement déposer leur dossier de demande d’admission a la retraite dans les mémes délais que
pour les autres types de retraite (cf. infra: Calendrier), y compris pour les personnels qui envisagent

poursuivre leur activité au-dela de leur limite d’age, en fonction des cas présentés ci-apres :

- Possibilités de recul de la limite d’age pour raisons de famille

a) Accordée pour une durée maximale d’un an a compter de la limite d’age de son grade a tout
fonctionnaire, pére ou mére de 3 enfants vivants au moment de son 50°™ anniversaire, ou

d’un enfant mort pour la France

b) a raison d’'une année par enfant a charge (au maximum trois années) a tout fonctionnaire
ayant encore un (des) enfant(s) a charge (jusqu’a 20 ans en cas d’études) le jour ou il atteint

la limite d’age de son grade.

- Maintien en fonction dans I'intérét du service (enseighants uniquement).

Strictement subordonné a l'avis des autorités hiérarchiques, le maintien peut étre accordé en
vue de permettre de « terminer » 'année scolaire aux enseignants atteints par la limite d’age de

leur grade entre le lendemain de la rentrée scolaire effective et le 30 juin de 'année scolaire.
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- Prolongation d’activité aprés la limite d’age

Le fonctionnaire qui n’a pas atteint, a la limite d’Age de son grade, la durée des services et
bonifications exigée pour bénéficier du taux plein (75 %) peut prolonger son activité sous réserve
de l'intérét du service et de son aptitude physique.

Cette prolongation qui ne peut excéder 10 trimestres, est prise en compte dans la liquidation de
la pension.

Cas particulier des instituteurs ayant au moins 15 ans de services classés en
catégorie active (15 ans progressivement relevés a 17 ans) et terminant leur carriére
en tant que professeur des écoles (services classés en catégorie sédentaire) :

lls conservent, a titre individuel et sur leur demande expresse, le bénéfice de la
limite d’age de I’emploi d’instituteur.

Un professeur des écoles qui totalise au moins 15 ans de services classés en catégorie active peut donc
demander :

- soit a étre radié des cadres par limite d’age (limite d’age des instituteurs de sa génération, voir
tableau n°2) avec éventuellement un maintien en fonction jusqu’a la fin de 'année scolaire (31
juillet)

- soit étre radié des cadres aprés prolongation d’activité (maximum 10 trimestres ou lorsqu’il atteint
un taux de pension de 75%) au titre de l'article 69 de la loi de 2003, avec éventuellement un
maintien en fonction jusqu’a la fin de I'année scolaire (31 juillet)

Cette demande de prolongation d’activité et/ou de maintien en fonction doit étre déposée en méme
temps que le dossier de demande d’admission a la retraite, a savoir 1 an avant I'atteinte de la limite
d'age.

Le professeur des écoles qui totalise au moins 15 ans de services classés en catégorie active et qui
n'a pas demandé a bénéficier de ces dispositions AVANT l'atteinte de sa limite d’age, aura sa retraite
calculée selon les parameétres applicables aux personnels ayant effectué des services classés en
catégorie active et terminant leur carriere dans un emploi sédentaire (voir tableau 3).

L’application de cette disposition n’a des conséquences que lorsque le professeur des écoles a une durée
d’assurance tous régimes confondus inférieure au nombre de trimestres nécessaires pour avoir le taux plein.
En effet, un professeur des écoles qui opte pour la limite d’age des instituteurs verra sa décote calculée par
rapport a la limite d’age des instituteurs (tableau 2). A défaut, sa décote sera calculée par rapport a la limite
d’age des professeurs des écoles (tableau 3).

Si I'agent dispose d’une durée d’assurance tous régimes confondus supérieure ou égale au nombre
de trimestres requis en fonction de son année de naissance, il n’a aucun intérét a demander une
prolongation d’'activité ou un maintien en fonction au-dela de sa limite d’age.

16. LES AUTRES DISPOSITIONS DE LA LOI

16.1. LA NOUVELLE REGLE DE CUMUL EMPLOI-RERAITE

Le cumul d’'une pension d’un régime de retraite de base avec une rémunération d’activité est soumis
a de nouvelles regles pour toute pension prenant effet a compter du 1°* janvier 2015

Qui est concerné ?

Le nouveau dispositif est applicable aux seuls retraités civils dont la premiére pension, qu’elle soit de I'Etat
ou d’un régime de retraite de base (CNAV, MSA, RSI...), prend effet a compter du 1¢" janvier 2015.

A compter de cette date, il faut attester de la cessation de toute activité pour pouvoir faire liquider sa
pension.
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Pour les assurés dont la premiére date de retraite est égale ou postérieure au 1°" janvier 2015, les droits
sont figés a la premiére date de mise en paiement d’'une pension.

A compter de cette date, ils cessent d’acquérir des droits a pension dans la totalité des régimes bien qu’ils
continuent, s’ils exercent une activité rémunérée, a acquitter des cotisations vieillesse ou des cotisations
pensions civiles.

A titre d’exemple, si un fonctionnaire demande la liquidation de sa retraite du régime général au 1°" janvier
2015 et sa retraite de la fonction publique a une date ultérieure, les services accomplis a partir du 1°" janvier
2015 ne seront pas pris en compte dans sa retraite de la fonction publique (ni pour la durée liquidable, ni
pour la durée d’assurance).

De méme, une promotion intervenue aprées le 1°" janvier 2015 ou qui ne réunirait pas la condition de
détention de 6 mois avant le 1°" janvier 2015, ne sera pas prise en considération.

En conséquence, un agent qui aurait liquidé 'une de ses pensions avant d’avoir accompli le nombre de
trimestres nécessaires pour avoir une pension sans décote, verrait sa durée d’assurance figée a la date de
la premiére liquidation. Dans ce cas, il évitera la décote en travaillant jusqu’a sa limite d’age (ou jusqu’a I'adge
d’annulation de la décote pour les agents nés jusqu’en 1957).

Qui n'est pas concerné ?
Ces nouvelles dispositions ne s’appliquent pas :
- Aux retraités dont la premiére pension, qu’elle soit de I'Etat ou d’'un régime de base (CNAV, MSA,
RSI...) a pris effet avant le 1°" janvier 2015.
- Aux retraités militaires, quelle que soit la date d’effet de la pension.
- Aux bénéficiaires d’une retraite pour invalidité, quelle que soit la date d’effet de la pension.

Quelle activité sera visée ?
Les regles de cumul s’appliquent pour toute reprise d’activité, quel que soit I'employeur, dans le secteur
public comme dans le secteur privé.

Quels seront les effets des nouvelles dispositions ?
Le cumul de la pension avec la rémunération d’activité est autorisé avec un plafonnement de rémunération
quel que soit I'employeur.

Actuellement, le montant a ne pas dépasser par année civile est le tiers du montant annuel brut de la
pension, majoré de 6941,39 €. Si la rémunération est supérieure a ce montant total, la différence sera
déduite de la pension.

Important
Lareprise d’activité n'ouvre aucun nouveau droit a retraite quel que soit I’age et quel que soit le

régime de retraite (de base et complémentaire), malgré le versement de cotisations.

16.2. LE RELEVEMENT DU TAUX DE COTISATION POUR PENSIONS CIVILES

Année Taux

2016 9,94 %
2017 10.29 %
2018 10,56 %
2019 10,83 %
2020 11,10 %
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16.3. LE NON CUMUL DES PENSIONS DE REVERSION

Le conjoint ou I'ex-conjoint survivant ne peut pas cumuler plusieurs pensions obtenues du chef d’agents
différents au titre notamment des régimes de retraites des :

- administrations de I'Etat et leurs établissements publics ne présentant pas un caractéere
industriel ou commercial

- les collectivités territoriales et les établissements publics ne présentant pas un caractéere
industriel ou commercial qui leur sont attachés

- établissement publics de santé

- hospices publics

16.4. LA SUPPRESSION DES VALIDATIONS DES SERVICES AUXILIAIRES
Le dispositif a complétement disparu depuis le 1¢" janvier 2015.

Pour tous renseignements relatifs aux validations des services auxiliaires, vous reporter au bulletin
académique spécial n° 242 du 23 mai 2011.

16.5. LE REMBOURSEMENT DES COTISATIONS DE RACHAT D’ANNEES D'ETUDES
SUPERIEURES

Le rachat des années d’études peut permettre

- soit d'augmenter la durée de services et bonifications sans réduire I'effet de la décote
(option1),

- soit d'augmenter la durée d’assurance et réduire I'effet de la décote (option 2),

- soit d’obtenir les deux résultats précédents a la fois (option 3).

Les périodes d’études, post baccalauréat, doivent avoir donné lieu a I'obtention d’'un dipléme.

Le fonctionnaire doit étre en activité et étre 4gé de moins de 60 ans (cet age va étre relevé). Il peut racheter
entre 1 trimestre minimum et 12 trimestres maximum. Le montant du rachat est calculé en fonction de I'age et
du traitement brut annuel a la date de la demande.

Le guide du rachat des années d’études est consultable a I'adresse suivante :
www.pensions.bercy.gouv.fr espace professionnel — guides pratiques. Il vous permettra de calculer le coat du
rachat.

La demande du dossier sera transmise a I'adresse suivante :

Ministére de I’éducation nationale
Service des pensions

9, route de la croix Moriau

CS 002

44351 GUERANDE CEDEX

ATTENTION

Compte tenu des modifications apportées par la loi, les cotisations versées au titre du rachat d’années
d’études supérieures peuvent, a certaines conditions, étre remboursées. Pour tout renseignement, il convient
de vous adresser directement au Service des pensions du Ministére.
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17. RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE :
RAFP

La retraite additionnelle de la fonction publique est un régime obligatoire, par points, institué au bénéfice des
fonctionnaires de I'Etat, territoriaux, hospitaliers, ainsi que des militaires et des magistrats.

Elle prend en compte les rémunérations accessoires — primes (hors NBI), indemnités, heures
supplémentaires, avantages en nature etc. — et permet le versement d’une prestation additionnelle, en sus
de la pension principale.

Cotisations RAFP

Les rémunérations accessoires prises en compte pour calculer les cotisations et les droits au régime sont
plafonnées a 20% du traitement indiciaire brut annuel pergu.

Apres application du plafond, ces rémunérations sont soumises a un taux de cotisation de 10% : 5% pour
'employeur et 5 % pour le fonctionnaire bénéficiaire.

Les montants prélevés sont indiqués sur le bulletin de paie depuis le 1°" janvier 2005, a I'exception des
montants dus pour les rémunérations assurées par un autre employeur (GRETA, Université, collectivité
territoriale...), sur lesquelles un titre de perception est émis

Droits acquis

Les montants cotisés, déclarés annuellement par 'employeur, sont convertis en points.

La valeur d’acquisition du point, fixée par le Conseil d’administration de I'E.R.A.F.P. permet de déterminer le
nombre de points obtenus pour I'année.

Les droits ainsi acquis sont cumulés au fil des années. lls peuvent étre consultés sur le site internet

www.rafp.fr

Liquidation des prestations

L’ouverture des droits est subordonnée a la condition que le bénéficiaire ait atteint 'age 1égal et ait été admis
a la retraite au titre du régime des pensions civiles et militaires de retraites ou au titre du régime général
d’assurance vieillesse dans le cas des fonctionnaires affiliés rétroactivement a ce régime.

Pour bénéficier de votre prestation de retraite additionnelle, vous devez en faire la demande.

Il vous suffit pour cela de cocher la case « prestation additionnelle » qui figure sur le formulaire déclaration
préalable a une concession de pension (EPR 10)

Versement de la prestation

La prestation est servie sous forme de rente viagére, sauf si le nombre de points acquis est inférieur a 5125.
Dans ce cas, la prestation est servie sous forme d’un capital, a la date d’effet de la retraite, en un ou deux
versements. Le montant de la rente annuelle est égal au produit du nombre de points acquis par la valeur de
service du point fixé par le conseil d’administration de I'établissement gestionnaire du régime.

La prestation est payée jusqu’a la fin du mois civil au cours duquel le titulaire du droit est décédé. Le conjoint
survivant, le conjoint séparé et le conjoint divorcé peuvent prétendre a la prestation de réversion.

IMPORTANT — SIMULATIONS DE PENSION

Les sites internet www.retraitesdeletat.gouv.fr et www.info-retraite.fr
sont a votre disposition pour vous permettre de réaliser des simulations
du montant de votre future pension.
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Il - DEPOSER SON DOSSIER RETRAITE

1. CONSTITUTION DU DOSSIER

Il est de votre responsabilité de vérifier que vous adressez un dossier
complet au bureau des pensions

Tout dossier incomplet sera rejeté.

1.1. DOCUMENTS A COMPLETER (deux exemplaires)

a. Lademande d’admission a la retraite

Si vous étes :

- Personnel d’Encadrement : compléter 'Annexe 1
- Personnel Enseignant 1°" degré: compléter FAnnexe 2
- Personnel Enseignent 2" degré compléter 'Annexe 2
- Personnel administratif et techniques compléter Annexe 2
- Personnel de Recherche et de Formation : compléter 'Annexe 2

La demande d’admission a la retraite doit obligatoirement étre visée par le supérieur
hiérarchique.

b. La demande de pension de retraite d’un fonctionnaire de I'Etat ou d’un
militaire et demande de retraite additionnelle — EPR 10

Pour tous les personnels : compléter I’Annexe 3

c. Les annexes 4 a 8 si vous étes concerné.

1.2.PIECES A FOURNIR
a. Pieces obligatoires

v dernier arrété de promotion

v relevé de carriére des autres régimes de retraite actualisé, ou le feuillet correspondant
au régime concerné délivré lors du Relevé Individuel de Situation (RIS) ou lors de
I'Estimation Indicative Globale (EIG).

Quelques exemples de régimes :

- CNAV ou CARSAT (régime général de la sécurité sociale)
- MSA : Mutualité Sociale Agricole

- CANCAVA (caisse nationale vieillesse des artisans)

- CARPIMKO (personnels de santé)

ou le cas échéant attestation de non activité auprés d’'un autre régime.
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REMAROQUE IMPORTANTE :

Les agents qui ont cotisé dans un autre régime de base que celui de la fonction publique :
Exemple : services de maitre-auxiliaire, contractuel, vacataire (non validés), activités
diverses...

doivent contacter ce régime quelques mois avant leur départ a la retraite.

Ces agents percevront deux pensions : celle de la Fonction Publique et celle de I'autre
régime de base.

b. Piéces a joindre uniguement si vous avez eu des modifications dans
votre carriere depuis la réception de votre Estimation Indicative Globale
(EIG):

arrété de temps partiel

arrété de CPA

arrété de CLM ou CLD

arrété de détachement

arrété de disponibilité

arrété de NBI

arrétés pris par les collectivités territoriales pour les ATEC détachés

ANENENE NN AN

(@]

Pieces a joindre si vous n’avez fait I'objet d’aucune étude préalable

Photocopie intégrale du livret de famille

Photocopie de la carte d’identité (pour les célibataires uniquement)

Etat signalétique et des services militaires

Photocopie du dossier de validation des services auxiliaires s’il y a lieu
Dernier arrété de promotion

Toutes piéces utiles au déroulement de votre carriére

Déclaration sur 'honneur des congés passés hors du territoire d’exercice si
vous avez assuré des services hors Europe (cf Annexe 7)

AN NN N NN

INFORMATION PRATIQUE

Les nouveaux retraités doivent prévenir leur mutuelle (MGEN...) de leur
changement de situation pour conserver leur protection sociale
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2. CALENDRIER

Compte tenu des contraintes des différents services et des délais
inhérents al'instruction des dossiers de pension, il est impératif de
respecter le calendrier de dép6t des dossiers présenteé ci-apres :

- Pour un départ au 1°" septembre 2018 :

Dépdt du dossier : 15 JUIN 2017

- Pour un départ a compter du 1°" octobre 2018:

Dépbt du dossier un an avant le départ

Les dossiers seront adressés, complets et en deux exemplaires :
Rectorat de I'académie d’Aix-Marseille
DAF- Bureau des Pensions

Place Lucien Paye
13621 Aix en Provence - Cedex

Je souligne tout particulierement I'importance de la transmission des dossiers
COMPLETS dans le respect des dates limites précitées.

Un envoi tardif peut entrainer une situation administrative et financiére délicate.
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Annexe 1 pagey)

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE
DES PERSONNELS RELEVANT DE LA DIRECTION DE
L'ENCADREMENT

A.CIVIL O IA-IPR O IEN 3 CASU O PERSONNEL DE DIRECTION O

Je sollicite mon admission a la retraite A compter du *:

* Date effective de la cessation d'ac

1 |Identification

N°® Sécurité sociale ... ... INUMEN e

Situation de famille : Célibataire O Marié(e) O Divorcé(e) O Veuf(ve) O Autres O

NOM patronymique ou « de naissance » NOM d'usage ou « marital »
Prénoms (dans l'ordre de I'état Civil) ...
Date de naissance : ......./....../ ........ Lieu de naissance ... .
Département de naissance ....................... Pays de naissance (né al'étranger) ...
2 |Adresse personnelle
N appartement, boite aux lettres, escalier ...
Entrée, batiment, Immeuble, résidence e aas
N° et libellé de |a Vole (FUE, AV, .. ) ittt et et ettt e e e e ettt e aa e e et e e e e e e na e aa e e e eaaeannneeans
Poste restante, B, eU-Ait e
Codepostal ..o oAl .. e
P A Y S
Téléphone personnel..........ooccoevvnn... Adresse BleCtrONIgUE L. ..ttt et eiieiaieeaneeinaas :
3 |Adresse administrative
Libelléd de I'établissement U du ServiCe o
N° et libellé de |a Voile (FUE, AV, .. ) e e e e e e e e e e e e
Poste restante, B, U-Oil e e e e aaeee e iieaaieaaaas
Codepostal ... LoCalite .. e
e
Téléphone professionnel ..................... Adresse électronique ... ..
N°codeRNE .............................. Catégorie de I'établissement (s'lilyalieu) ...
Composition du logement ... .o et aieeiaaeiaaans

4 | Position administrative

Activtie O CPA O CLD O CLM O Détachement O Disponibilité O
Autres (& préciser) ... ...

Corps dorigine.........ccooooieiiiiiin.. chef d'établissement O chef d'établissement adjoint O

Grade d'origine ... grade ou emploi fonctionnel ... ... ...
G a8 e
BN IO <o e
DS CIPlNE OU SPEC Al .. . i e e e e e e e e e e e e e e aaaaes

5 |Durée des services

Durée des services auxiliaires validés pour la retraite & . ... L
Durée des services en qualité de stagiaire et de titulaire & ...
Durée des services valables en categorie active & ... o e e
Durée des ServiCes MIlaiTeS ..ottt e et e ettt e e e et et aaann
S oo | e e o I ) e Mo (U Lo LT ) PPN

® Ministére de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr 1/2
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Annexe 1 page?2)

6 | Motif de la demande

Par anticipation Poursuite des_ fqncti?.ns au-dela de la
limite d’age

Ancienneté d’'age et de service O | Avec mise en paiement differé 3 | Parent d'enfant(s) encore a charge O

A lissue d'une CPA O | Parent d'au moins trois enfants [ | Parent de trois enfants vivants a

Limite d’'age O | Parent d’'un enfant atteint d'une mon 50éme anniversaire a
infirmité d’au moins 80 % Enfant mort pour la France ]
et 4gé de plus d'un an O | Prolongation d’activité pour
Fonctionnaire ou conjoint invalide O | obtenir le pourcentage maximum de la
Fonctionnaire handicapé O | pension a
Carriére longue a

Maintien dans l'intérét du service (31 juillet) O Valable uniquement aprés retraite pour limite d’age

Ancienneté d’age et de services : Fonctionnaire justifiant d'au moins deux ans de services et souhaitant cesser ses
fonctions entre son age d'ouverture des droits (1) et la veille de sa limite d'age.

Ancienneté d’age et de services suite a CPA : Fonctionnaire justifiant d'au moins 15 ans de services et souhaitant
cesser ses fonctions entre son age d'ouverture des droits (1) et la date limite d'activité autorisée par le régime de
cessation progressive d'activité sollicité.

Limite d’age (lendemain du jour anniversaire) : Fonctionnaire atteignant la limite d'age du grade.

Par anticipation avec mise en paiement immédiate de la pension : Fonctionnaire ayant accompli au moins 15 ans
de services effectifs, souhaitant cesser ses fonctions avant 'age d'ouverture des droits et remplissant les conditions
correspondant au motif de retraite sollicité : parent de trois enfants au moins / parent d'un enfant handicapé a 80 % au
moins / carriére longue / fonctionnaire handicapé / conjoint invalide.

Par anticipation avec mise en paiement de la pension a la date de I'ouverture des droits : Fonctionnaire
justifiant d'au moins 2 ans de services et désirant cesser ses fonctions avant sa date d'ouverture des droits, la
pension ne lui étant servie qu'a compter de sa date d'ouverture des droits (1.

Invalidité : Fonctionnaire ne pouvant bénéficier d'une mesure de reclassement et reconnu définitivement inapte a
I'exercice de ses fonctions, aprés avis de la Commission de réforme départementale ou du Comité médical
départemental. Pas d'exigence d'age ni d'ancienneté.

Sans droit a pension civile : Fonctionnaire ne justifiant pas de la durée des services effectifs (deux ans) pour
bénéficier d’'une pension civile. L'intéressé est alors affilié rétroactivement a I'assurance vieillesse du régime geéneral
de la Sécurité sociale et au régime complémentaire de 'IRCANTEC pour |a période durant laquelle son traitement a
été soumis aux retenues pour pensions civiles.

Visas et avis

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE Fait a

.............................................. le cosnnaamnanns
(celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable) Signature
VISA ET AVIS DU RECTEUR T R e A e
(celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable) Signature
© Ministere de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr 2/2
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE Annexe 2 (page 1)

' 4

minist
gducal
naftion

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE, DU SECOND
DEGRE, DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES,
OUVRIERS, SOCIAUX, DE SANTE ET DES PERSONNELS RECHERCHE
ET FORMATION

| — AFFECTATION DU FONCTIONNAIRE

Académie @i Département :...... ..o
V1l ettt h et e b et E e e ea et ea bt R et e bt e oAt e e A e e eRbe e aRe e et e en bt e ente et e beeenneenneeenee
Désignation de '&tabliSSEMENT : ...........uiiiiiiie e e e et e e e et e e e e e enreeeas

N° d’Immatriculation de I'établissement ............cccccevieien e,
Composition du logement de fONCLON : ... .o e e e e eee e e e eaeeeas
Adresse de I'établiSSEMENT : ........ooiiiii e

N° de téléphone de I'établissement @ ..........cccccoeviiiieiiiiciennenn.

Il — SITUATION DU FONCTIONNAIRE

NOM e NOM de Jeune fille : ........eeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeeee e
[ (=T Lo 0[SOS
Date et LieU & NAISSANCE : ........ooeviieiiee ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e eee et eeeeeeeeeeeeanes

SITUATION DE FAMILLE : [] Célibataire ~ []Marié  [] Veuf(ve) [ Divorcée [ Pacsé

Nombre d’Enfants: [ ] dont [0 encore acharge
N° Insee : I / / / / / / /

CORPS ET GRADE : ...ooveoeeeeeeeeee e eeee e ee e e s eeseeeeseeeee s esseeee s e s ees e eeeeeeeeseeeeseeeseeeesee s eneeeees (1)
SPECIALITE OU DISCIPLINE : v.ooveeeeeeeeeee e eeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseseseeseessseesseeeeeeees e esseseeseeseseeeeres s aveees

POSITION : [ Activité 2 [] Cessation progressive d’activité ¢ [] CLM ¢ [] CLD

@ [ Détachement @ [ Disponibilité @ [ Temps partiel
Echelon .....cocoeeviviviiiiiiiiin, Date d’'accés a cet Chelon : ........oeveeeveieieieeiiiie s
(2)
AAreSSE PEISONNEIIE : ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeeeesabanaenanaaaes
Code Postal .......cccceeeeeeeeene. AL O
N° de Téléphone personnel : ........ccccceeeviiiniiieiiiieeeiiee

(1) les ATEC détachés, sans limitation de durée, dans les collectivités territoriales, joindront tous leurs arrétés.
(2) joindre le dernier arrété
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Annexe 2 (page2)

Il — DATE DEPART ET TYPE DE RETRAITE CHOISIS
Je sollicite mon admission a la retraite

U Pour ANCIENNETE D’AGE ET DE SERVICES

O Par ANTICIPATION AVEC JOUISSANCE
IMMEDIATE DE LA PENSION

0 meére ou pere d’au moins 3 enfants

0 mére ou pere d'un enfant atteint d’'une infirmité
d’au moins 80% et agé de plus d’'un an
(joindre photocopie de la carte d’invalidité)

O fonctionnaire ou conjoint invalide a compter du

O fonctionnaire handicapé

U Par ANTICIPATION POUR CARRIERE LONGUE A R R S B B S S e |
O Par ANTICIPATION AVEC PAIEMENT REPORTE DE LA PENSION (date du 1°" jour de retraite)

U Pour INVALIDITE

U Par RADIATION DES CADRES SANS DROIT A PENSION

(moins de 2 années de services)

O Pour FIN DE CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE acompterdu /_/ [ /[ [ || [ [ |

CPA accordée apreés le 1°" janvier 2004 cotisation a taux plein Ooui Onon

U Pour LIMITE D’AGE : a la date et dans les conditions précisées a la rubrique « options ».

POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D’AGE
(le lendemain de la limite d’age)
Ces dispositions peuvent étre cumulées, mais doivent étre sollicitées conjointement a
votre demande d’admission a la retraite

OPTION 1 : RADIATION AU LENDEMAIN DE LA LIMITE D’AGE (TOUS FONCTIONNAIRES)

Je désire cesser mes fonctions au lendemain de ma limite d’age, soitle /_/ /[ [/ [ [ [ 1 | [ [

OPTION 2 : RECUL DE LIMITE D'AGE POUR RAISON DE FAMILLE (TOUS FONCTIONNAIRES) Compléter Annexe 4
+ fournir certificat médical
Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de ma limite d’age en faisant valoir ma qualité de :

0O d’un enfant mort pour la France
O peére O mere O de 3 enfants vivants @ mon 50%™ anniversaire
O d’enfant(s) encore a charge

O a compterdu/___/ I [ 1/ 1 | I (lendemain de ma limite d’age)

- soit : jusqu’a la veille de la rentrée scolaire suivante : /___ /[ [/ [ [ [ | | |

Odunan Ode2ans [Ode3ans acompter de ma limite d'age, soitjusqu'au/__/ [ [/ [ [ | [ | |

OPTION 3 : MAINTIEN EN FONCTIONS DANS L'INTERET DU SERVICE (ENSEIGNANTS UNIQUEMENT) Compléter Annexe 5

Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de ma limite d’age et sollicite a cet effet un maintien en fonctions dans
lintérétduservicedu /__ /[ [/ [/ [/ |/ [/ | | (lendemain de ma limite d’age) jusqu’au 31 juillet
suivant.

OPTION 4 : PROLONGATION D’ACTIVITE (TOUS FONCTIONNAIRES) Compléter Annexe 6
+ fournir certificat médical

Je sollicite une prolongation d’activité pour obtenir le pourcentage maximum de la pension jusqu’au
[ 11/ 11 __ [ 1 | I prolongation limitée a 10 trimestres.
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Annexe 2 (page3)

IV — ETAT SUCCINCT DES SERVICES
(barrez les rubriques qui ne vous concernent pas)

Durée des services auxiliaires qui ont fait I'objet d’'une procédure de validation

Versements des retenues
Tempscompletsdu / _/ [/ [ [/ [ [ au [/ [ 11 [ [/ | [ O achevés [ en cours

Tempsincompletsdu /_/ /[ /_/ [/ _/ [ au [/ [/ _/ /1 _/ |/ Oacheves O en cours

Services accomplis en qualité de fonctionnaire stagiaire :

Du/ [ 11 1 11 1 1 au /[ 11 | 11 _ | I (1% stagiairisation)

Services accomplis en qualité de fonctionnaire titulaire(1) :

Du/_/ 11 _J_ 11 1 1 au [_/ 11 J_ 11 | |/

(veille du départ)

4. Autres services civils constitutifs de droit a pension de fonctionnaire (2) :
Nature :

5. Services militaires (durée totale effective compte non tenu des éventuels bénéfices de campagne) :

Du/_/ 11 4 11 1 Jau /[ [/ 1 [1_1 [

6. Durée des disponibilités ou des congés non constitutifs de droit & pension :

Du/ /[ 1/ 1 11 1 fau [/ (11 11 1

7. Rachat d’années d’études : (fournir les piéces justificatives)
nombre de trimestres rachetés :........................ trimestre(s) O achevés O en cours

) Visa de I'lEN pour les personnels enseignants du 1¢" degré
Faita ..., le .. | 0U

Visa du Chef d’établissement pour les autres personnels,

Signature : aprés vérification des déclarations ci-dessus :

Visa du Chef de la Division des Personnels Enseignants du 1" degré

ou

Visa du Recteur pour les autres personnels

ou

Visa du Chef de la Division de la gestion des personnels en service
détaché :

(1) Si des services actifs (instituteur) figurent dans cette période, ajoutez la mention « dont..... années de services actifs»
(2) Concerne notamment les bénéfices d’études.
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Annexe 3

Eﬂ' .
Leberid = Egulif = Froienim

REPIBLCHIE FRAMCAISE

Demande de pension de retraite

d’un fonctionnaire de I'Etat ou d’un militaire
et demande de retraite additionnelle

Article 0.1 du code des pensions civiles &t militaires de retraite

Ce formulaire et les documents demandés doivent étre adressés

a votre service gestionnaire de personnel

IMPORTANT : Ce formulaire ne doit pas étre utilisé par les personnels des
administrations, juridictions et établissements publics suivants :

Caisse des Depots et Consignations ;

Conseil Economigque, Social et Environnemental ;
Conseil d'Etat ;

Cour des Compies ;

Direction Generale de I'Aviation Civile ;

Institut MWatiomal de Recherche en Sciences et Technologies
pour I'Environnement et I"Agriculture ;

Institut de Recherche pour le Développement ;
Ministére chargé de la Justice ;

Ministeres economiques et financiers (hors les corps de la DGCCRF).

Ces personnels doivent utiliser le formulaire Cerfa n® 14903 a Demande de
retraite d'un fonctionnaire de I'Etat ou d'un magistrat ».

@

12230011

MINESTERE IDPES FINANLEY
ET DES COOMFTES FUBLICY
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Informations concemant la DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE m
d'un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire ——
et demande de refraite additionnelle Page 2/7

P Ce formulaire vous permet de demander votre pension de retraite

Attention | Vous devez avoir aussi dépose votre demande de dépant 3 la retraite auprés de votre
adrministration gesticnnaire.

P La procédure de depart a la retraite

Aprés la réception de ce formulaire, votre service de gestion du personnel constitue votre dossier de
pension £t e transmet au Service des Retraites de I'Etat.

Ce dernier calcule le montant de votre pension et procéde & sa concession. || vous adresse par voie
postale votre titre de pension accompagne d'une déclaration pour sa mise en paiement, 3 retourner
au Cenfre des retraites qui vous est indique.

P Avertissement sur la mise en paiement de la pension

Attention ! Si vous étes dgé(e) de 55 ans ou plus 3 la date de mise en paiement de votre pension,
vous devez avoir cesse touts activité rémunérée, salarige ou non salariée, entrainant une affiliation a un
régime de retraite de base (CHAV, MSA, RSl CHAVPL...) pour en obtenir le versement.

Exception : cette obligation ne concerne pas les militaires, les titulaires de pension d'invalidite, les activités
artistiques et la participation & des instances consultatives, visées i larticle L. 88 du code des pensions
civiles =t militaires de refraite.

P CQuelques conseils pour vous aider a remplir ce formulaire

m Tablzau Veuillez indiquer votre adresse actuelle compléte 3 laguelle sera envoye le document
recapitulatf de votre camiére, préalable a Iatrribution de votre pension. 51 vous avez prévu ensuite de
demeénager &t si vous connaissez la date de votre deménagement, merci dindiguer votre adresse de
retraite et la date du déménagement. Selon la date gue vous aurez mentionneés, votre titre de pension
VOUS Sara envoye a I'une ou l'autre de ces deux adresses.

m Tableau @ Merci de joindre les piéces justificatives lorsqu'elles vous sont demandées en cas de depart
anticipé & la retraite.

m Tableau El Vious ne devez déclarer ici que le mariage. Le Pacte Civil de Solidarité (PACS) et le
concubinage ne sont pas concemes. Sile nombre de lignes de ce tableau est insuffisant pour décrire
votre situation, merci de porter les compléments d'information sur un papier libre joint 3 ce formulaire.

P Sivous envisagez d'exercer une activite aprés votre depart a la retraite

Renseignez-vous sur la [&gislation en vigusur en matiere de cumul d'une pension st d'une rémunaration
d’activité dont I'application peut entrainer la suspension du paiement de la pension :

m en consultant la notice consacrée 3 ce sujet, disponible sur le site internet
whww.pensions. bercy.gouv.fr ;

m cu directemnent auprés de votre Centre de refraites au 0810 10 33 25,

L'activité professionnelle que vous exercerez aprés la mise en paiement de votre pension ne vous
ouvrira aucun nouveau droit dans un régime de retraite obligatoire de base cu compléementaire (CHNAW,
MSA, RS1, CHAVPL...).
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Informations concemant la DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE m
d'un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire 1223011
et demande de retraite additionnelle Page 3/7

P Informations pratiques

Envoyez les pages 4 a 7 de votre demande de pension de retraite
et les justificatifs demandeés a votre
Service de gestion du personnel

P sivous desirez des informations complémentaires, consultez le site internet
www_pensions.bercy.gouv fr

P sivous désirez un complément d'information sur la retraite additionnelle,
consultez le site internet www erafp fr

Pour en savoir plus sur vos droits & retraite et sur
votre pension, une brochure est disponible

La retraite : :
sur le site du regime des retraites de I'Etat :

du
fonctionnaire www.pensions. bercy.gouv.fr

e ey W T

E2

H La kol n® 78-17 du & [anvier 1976 relative a3 Mnformatique, aux fichlers et aux lieertes s'appligue aux renseignements donnes
dans le présant formulalne.

m Laloirend passinle d'ameande eliow Memprisonnemeant, guicongue s rend coupable de fraudas pu de faussas daciarations (artcie
L. 82 gu code des penslons clvlles et militalres de retralte).

Elle garaniit un droit @'acoas el de rectfcation pour 85 INTOrmatans Yous concemant auprés du Serdice 028 Retraltes o2 M'Etat du
minisiere des finances el des comptes pudllcs.
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DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE .@
d'un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire e
et demande de refraite additionnelle Page 4/7

Important : merci de remplir ce formulaire trés lisiblement

P Qui étes-vous 7

A

MOM DE FAMILLE (En wesuscuiss) PREMOMS (s L'oRonE O UETAT CL, BOULGMET LB Prlaon UELEL)

NOM DUSAGE (ew meauscuLes)

DWATE et LIEW DE MAISSAMCE - NUMERD DE SECURITE SOCIALE

P ‘Vos coordonnees

B ADRESSE COMPLETE ACTUELLE :

TELEPHOMNE D<OMICILE : TELEPHONE PORTABLE :

ADRESSE COMPLETE DE RETRAITE m wous avies el DE DEMERAGER ;

DATE DE DEMENAGEMENT ©

ADRESSE ELECTRONIQUE PROFESSIGNNELLE |
AN T N Y I Y I TN NN T N TN N N TN N O NN N A N N O N O OO [

ADRESSE ELECTRONIQUE PERSONNELLE -
AN T T N Y I N A N N T N N T N O O TN O O N N O N N A [

B Etat civil et adresse du représentant légal

L= représentant legal est la personne habilitée 3 percevoir la pension |
lorsque |2 pensicnne (incapable majeur, place sous tutelle, efc) ne peut le faire lui-meme.

C MOM DE FAMILLE OU RAESON S0CIALE (BN majusoules) HOM DUSAGE (v weascuies)

PRENOMS (pans L'onbn DE LUETET ooy, SOULIGHET LI Pyl ussip ) - PAYS (51 nisoesce Homs of Freasce) -

TELEPHOMNE :

ADRESSE COMPLETE :

ADRESSE ELECTROMIQUE :
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DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE
d’'un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire
et demande de retraite additionnelle

1223011

Page &/7

- Votre situation administrative et de départ
D

ADMINISTRATION - (=0 oo de cétchament, mdgusz Fad=inisration Suprts de aquels yous ez cbposd voire derande de dipart 4 |8 i)

GRADE :

DATE SOUHAITEE DE LA MISE EN PAIEMENT DE LA PENSION (LIMMASAA) :| | | | | [ |1 |

MOTIFS DE VOTRE DEPART A LA RETRAITE : (weulier mcher i case approgriés & voire siuation)
Depart 3 Fage kBgal de la retralie ou au-dela
Irvalidite
Di&part anticipe au tHre : (wulier mcher i3 case anpmonée 3 voirs shation)
[ de parent d'au moins 3 enfants ;
d'une carmers longue ;
de parent d'un enfant vivant 3gé de plus d'un an et atteint d'ume Invalidité &gale ou superieure 3 500 %

de foncHonnaire Nanmcape aves Un Eum iNcapacie permansante 0au moins 50 %
ou ayant la gualie ge travallleur handicape ;

de fonchonnalre atteint dune Infirmité ou d'une maladle Incurable ;
d'um conjoint att2int d'wne InMmilte ou June maiame incurale.

Piéces 3 fournir en cas de départ anticipe au titre de :
[artiche L 24~1 du code des persions chvlies of miltaires de reirais)

Parant d'wn enfant vivant -:'IQIE' o2 |:l|L=5- dun an el attaint d'une
Invaldite &gaie ou suprizure 3 50 %

Phatocople g2 13 carte dinvaldité en cowrs de valdré

Fhatocople de Fatestation de 1a reconnaissancs de |3 qualite de
travallieur handicaps ou Be(s) | carte(s) dInvalimie jusimant oe
Iincapacie pendant |3 durée 0 assurance sxiges

Phatocople ou procés-verbal o2 a2 Commisshon de raéfame
Phatocople ou procés-verbal o2 a2 Commisshon de raéfame

Fonctionnalne handicapé avec un faux dincapadie permansnte
‘@ maings S50 % o ayant ka qualité de travallizur handicaps

Fonctionnalre atteint fune Infinmité ou d'une maladle Incurable
Conjoint atieint gune Infmita ou d'une maladie Incurakie

» Declaration relative au conjoint

Si vous 8tes ou avez &t& marig(e), indiquez le mom 2t le prénom de votre conjoint ou ancien conjoint

E

HOM PRENOM

ke et ey oe
Rl SSaANCe

dal= du marage

date oy dhvoree
[z &= echéant]

Deabe d Qe Ces
i oS, &)

Si wous avez contracts plusieurs unions, indiquez le nom et ke préno

mi de wotre (v

0s) ex-conpoint(s)

NOM PREMNOM ke ot ey de dab= currariage | dabe dudvorce | (Dabe ducdéois
ralssane b= s &Chéant) | Jecas dohant)
NOM PRENOM daie =t ey de dai cumariage | dabe dudvorce | (Diabe duidécks
o bt e b= s &chéant) | Jecas dchant)
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DEMANDE DE PENSION DE RETRAITE m
d’un fonctionnaire de I'Etat ou d'un militaire P
et demande de retraite additionnelle Page 6/7
» Declaration relative aux enfants
3 FRE n ?D“Eaz L MOMDE SNMILLE E'EM_L"-*;JAU—G?EEEW
M s m-uas.w:.EDE ?:E LE‘HFEHT DE LAUTRE FARENT | s 8 vobre ““‘mﬁ
dcheant) i Coessous) carge "
1 . 3 4 [ & T B
*51 voire enfant est encore A charge, indiquez «a charges.

51 DES EWFARNTS SONT NES AANT VOTRE ENTREE DANS La FORCTION PUBLIGLE, MDIOUEZR LELIR PRENOM ET FOURMISSET LES PECES DEMAMDEES
. L 120 odu mode oS periEons cviles =t millaies oe neraie)

PREMCIE )

FIECEE JUSTIFICATIVES

- Déciaration sur honneur indiquant &l vous avez bénéfics dune Intermuption
d'activits 3u tire de cat enfant {conge de matsmite, congs d'adoption, conge
parental, congé de présence parentale).

5 DES ENFANTE SOMT ATTEINTS DUN HAMDICAP DAL OIS 80 %, INDIOUEZ LEUR PRENOM ET FOURNISSET LES MECES DEMAWIEES
(et L 12 e du code des pensions dviies et millaines de retraie)

PREMCIS)

PIECEE JUSTIFICATIVEE

a vaobre domiche.

- Phototople g2 |3 cae Jd'invalidite |
- Déclaration sur Fhonneur Indhquant les périndes d'egucation de renfant

Mentions a indiquer et pieces 3 foumir OBLIGATOIREMENT

Lien avec |'enfant

Mention a indiquer dans

la colonne 3 ci-dessus

Pigce a fournir obligatoirement
Garthches L 126, L 48, R. 32 bis, D, 15 &t O 25 dumde des pensions
Civlies et miliaires de reiraie]

voLks-mEme ou wotre conjoint

POUr U 2rfant gont 1a mation st etanle 3 Fillation Copia OU Ivret 02 Tamile 18Ny 3 jour o extralt Tacte oo
voire égard ou A Mégand de volre conjoint nakssance de chaque enfan

Pour un enfant adoaby Adpphf Photocopis de 'acte ow du Jugemant 4'adoption

Pour un enfant ayant falt Fobjet dune Deidgation Photocopia du jugement de salégation

gélegation ge 'autorite parentale au proft

ga Vous-mEme ou B2 wotre conjoint

FOUr Un 2rfant place sOus vodre futalle ou Tuteliz Photocopie de 'a3cte de tuteslie

gellz de vobre conjoint

Pour un enfant recuslll & wotre foyer par Recuall Towl documeant administrai! Stablissant que Tanfant

a &ie retenu, pendant la duree de neul ans, powr le
versemant das presiations familales ou du suppliément
Tamllial e tralttement ow powr le calcul de Nmpdt sur le
TEvanL

Cas particuliers concernant les liens « adoptif ». « delegation » et « tutelle »
{articles L. 12 b. L. 18, R. 32 bis et D. 16 du code des pensions civiles et militaires de refraite)
21, pour |ustfler de la condition de & ans d'éducation, I 25t nécassalre de prendre en compts des periodes postéreurss au

1B+ anniversaire de Menfant ou aniémeures au Jegement d'adoption, de déldgation d'autorte parentaie ou A 'ac

e tuteille, wous

dewez fournir OELIGATODIREMENT tout document démontrant que I'anfant vous a3 permis de beénsficier, pendant ces pemades,
des avantages rfamliliaux existant a I'epogue [afiestallon de wersement des prestalions famillales, ceqifical o2 scolante, contrat

‘apprantizzage...).
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DEMANDE DE FENSION DE RETRAITE m
d'un fonctionnaire de I'Etat ou d’'un militaire 1223011
et demande de retraite additionnelle Page 7/7

» Declaration relative a la retraite additionnelle

Votre retraite addiionnelle prendra effet au plus 19t ke méme jour gue voire pensicn de refraite
ou
le 1% jour du mois suivant Fage legal de |a retraite!!

Toutefois vous pouvez en demander ke versement 3 une date ultérieurs

Pour plus d'informations sur |3 retraite additionnelle, consultez le site intemet woaw.erafpfr

G Je demande le versement de ma retraite additionnelle joocresr i niponse gul comespond & votre choir)

O be phus tot possible Daladaedu:| | | | || ] ]]

L'articlde 76 de la loi n® 2003-775 du 21 aodt 2003 portant réforme des retraites a institué un régime de retraite
additionnel, obligatoire et par points, dont les cofisations sont pergues sur les primes et les avantages en nature non
pris en compte dans ke calcul de |a retraite. Pour cbtenir la mise en paiement de |a retraite addibonnelle, une double
condition doit &fre satisfaite - étre admis 3 la retraite et avor atteint Fage indiqué dans ke tableau ci-dessows
Cependant, la mise en paiement peut intervenir au-dela de cet Age ; les cotisations versées au five du RAFP depuis
le 1% janwier 2005 ef jusqu'a la mise 3 la refraite sont prises en compte pour le calcul de ka retraite additionnelle.

Halss=snce e de |3 retrake sdditicnnells
m F&ge douveriare du drol & la Aa

retraite additionnaile =5t progres- | A partirdu ler jullet 1551 650 ans ef 4 mols
shement nelevE de 60 4 B2 anis

en 1252 &0 ans et 2 molz
pour es foncionnares [ =
& compler du 1% Jullet 1959 en 1253 61 ans ef Z mols
selon e rythme Indigud dans |e =n oss 51 ans et 7 mols
Bbiean ci-contne
en 1355 ou apnts 62 anis

» Déclaration relative a d'autres prestations

H

Veulliez cocher 13 ou les cases Aappropnaes sl vDLES PErcevez une ou plusieurs des penskons ou aliecatons sulvantes :

| Allacation temporalre dinvaldite [[|Retralte du combatiant

| Pension milltalre dinvalidiie [ Autra pension de reiralie, précisaz ke ragime e la date o2

) mis2 en pakment ©
Rente de Léglon dhonnewr ou de la Médallie miitalre

Le Signature :

A remplir obligatoirement si vous étes dgé(e) de 55 ans ou plus a la date de mise en paiement de
voire pension (exceptions : voir Avertissement en page 2)

Je déclare, qu'a la date de mise en palement de ma penslon, |'aural cessd toute acivié rémunérde, salariée ou non s3lanée,
entrainant une afMiiation 3 un régime de retraite de base.

Signature -
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Annexe 4

Fait a le
Vet e e e e
GRADE ;..o
DISCIPLINE : ...t
ETABLISSEMENT & ..ooiiiiiieee e
a

Monsieur le ministre de I’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

s/c. de Monsieur le recteur de 'académie
d’Aix-Marseille
DAF — PENSIONS

s/c. de M

Demande de recul de limite d’age de I’emploi pour raison de famille.

Article L4 de la loi du 18 ao(t 1936 modifiée
Article 18 de la loi du 27 février 1948.

O Ayant a ma charge 1, 2, 3 enfant(s)
(joindre la photocopie lisible, intégrale et compléte du livret de famille tenu a jour et
le certificat de scolarité «jusqu’a 20 ans en cas d’études »).

U Etant, a I'dge de 50 ans, pére — mére de 3 enfants vivants
(joindre la photocopie lisible, intégrale et compléte du livret de famille tenu a jour),

O Ayant perdu................... enfant(s) mort(s) pour la France,
(joindre un acte de déces)

je désire obtenir un recul de la limite d’age de mon emploi, pour une durée de ................ccccce... ans.

Signature :

VISA de I'Inspecteur de I'Education Nationale
pour les personnels enseignants du premier degré

VISA du chef d’établissement
pour les autres personnels

A, le
VISA du DIRECTEUR ACADEMIQUE
pour les personnels enseignants du premier degré
VISA DU RECTEUR
pour les autres personnels
A le e,

.B.: Les demandes de recul devront étre accompagnées d’un certificat médical établi par un médecin généraliste.
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Annexe 5

PERSONNEL ENSEIGNANT PREMIER ET SECOND DEGRE

Demande de maintien en fonctions au titre de I'année scolaire
d’'un fonctionnairenéle ................

d’age.

Je vous serais obligé de bien vouloir m’autoriser a poursuivre mon activité a compter du

Fait a le

a

Monsieur le ministre de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

s/c de Monsieur le recteur de 'académie
d’Aix-Marseille
DAF — PENSIONS

s/c. de M

lendemain du jour ou jatteindrai la limite d’age de mon emploi, et jusqu’a la fin de 'année scolaire.

J’ai pris connaissance des dispositions suivantes stipulant :

e gue mon traitement sera arrété au 31 juillet de I'année scolaire en cours.

Signature :

ayant atteint la limite

AVIS et VISA de I'Inspecteur de 'Education Nationale
pour les personnels enseignants du premier degré

AVIS et VISA du chef d’établissement
pour les autres personnels

................................... le
AVIS et VISA du DIRECTEUR ACADEMIQUE
pour les personnels enseignants du premier degré
AVIS et VISA DU RECTEUR
pour les autres personnels
.................................... = S
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Annexe 6

Fait a le
Ve
GRADE ..o
DISCIPLINE......ccvveeeeiceeeeeeeee e
ETABLISSEMENT ......oovviiiiiieeeeeciieeeee
a

Monsieur le ministre de I'’éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

s/c de Monsieur le recteur de 'académie
d’Aix-Marseille
DAF — PENSIONS

s/c. de M

Demande de prolongation d’activité au-dela de la limite d’age
Article 69 de la loi n°® 2003-775 du 21 aolt 2003

Ne bénéficiant pas a cette date du taux plein de ma pension (75 %),

je désire obtenir une prolongation d’activité, pouruneduréede ..., (maximum 10

trimestres),

a savoir prolonger mon activité jusqu’au ..............oooiiiiiiiii inclus.

Signature :

AVIS et VISA de I'Inspecteur de I'Education Nationale
pour les personnels enseignants du premier degré

AVIS et VISA du chef d’établissement
pour les autres personnels

A le
AVIS et VISA du DIRECTEUR ACADEMIQUE
pour les personnels enseignants du premier degré
AVIS et VISA DU RECTEUR
pour les autres personnels
A e oo

N.B. : Les demandes de prolongation devront étre accompagnées d’un certificat médical
établi par un médecin généraliste..
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NOM :

Annexe 7

Prénoms :

| DECLARATION SUR L'HONNEUR I

A joindre au dossier de tous les fonctionnaires dans 'un des cas suivants:
- détachés hors d’Europe

- en exercice dans les Départements et Territoires d’Outre-Mer
- ayant accompli leur service militaire dans le cadre de I'aide technique ou de la coopération.

ETAT DETAILLE DES CONGES SCOLAIRES ET AUTRES CONGES
PASSES DANS UN AUTRE TERRITOIRE QUE CELUI D’EXERCICE

1 ETAT PAR TERRITOIRE

Dates d’arrivée Dates de retour Durée
ANNEES sur le lieu pour le territoire des congés OBSERVATIONS
des congés d’exercice

TOTAL des CONGES

DATE de retour définitif en
France_ou départ pour un autre
territoire étranger

I 1 11 11 ] I

jour mois an

Je déclare sur I’lhonneur avoir pris connaissance de I'article L92 du Code des Pensions Civiles et
Militaires de Retraite relatif aux fausses déclarations

Certifié exact le

Signature

Il convient d’'indiquer la date de retour définitif en France et, en cas d’affectations multiples a I'étranger,

la date de départ définitif de chaque territoire.

(Faute de quoi les bonifications ne pourront étre accordées)
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Annexe 8

Attestation sur I’Honneur

Je soussignée ............... A R S S TSR HBE I8 v cvsvasssiasmmopne:
(GTale B RNCHORE s i S s s s
B g T T T TR

Atteste sur I’honneur avoir bénéficié d’un congé de matemité a ’occasion de la naissance

s [ SRR RN NSNS TRPORY .| (- |} . SRR ————

Je travaillais a cette époque dans I’entreprise suivante :
Nom et adresse

........... R R R T R R T R T T T T R T T T Ty

Je déclare avoir pris connaissance de I’article L92 du Code des Pensions Civiles et Militaires
de Retraite relatif aux fausses déclarations.

Article L92 du CPCMR

Quiconque aura touché ou tenté de toucher les arrérages d'une pension dont il n’est pas titulaire ou pour I"encaissement de laquelle il n'a pas
une procuration du véritable titulaire ou un mandat légal, quiconque aura fait une fausse déclaration pour obtenir la concession ou e
paiement d’une pension,-sera puni d'un emprisonnement de cing ans au plus et d’une amende qui ne pourra excéder le montant des arrérages
d’une année, le tout sans préjudice du remboursement des arrérages inddment touchés et de I'action civile des intéressés, et sans préjudice
soifgdes peines plus graves en cas de faux ou d’autres crimes prévus et punis par les lois en vigueur, soit de la perte de la pension édictée par
I'article L. 85 en cas de fansse déclaration relative au cumul.

Si le coupable est un fonctionnaire ou un officier public en activité de service au moment ob fa ﬁuu&éa&écomnﬁsc, ou un employé
travaillant dans les bureaux d’un comptable public, d’un notairc ou d’unc mairie, la peine sera celle de dix ans d’emprisonnement sans
préudice de I'amende.

Les coupables pourront, en outre, étre privés des droits mentionnés en I'article 131-26 du code pénal, du‘jour ol ils auraient subi leur peine.

(1) Une attestation par enfant 3 défaut de production des piéces justificatives suivantes au moment de la
naissance de ’enfant : congé de maternité, certificats de travail ou bulletins de salaires.
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Annexe 9

Adresse courriel : prénom.nom@ac-aix-marseille.fr

| ORGANIGRAMME BUREAU DES PENSIONS I

NOM Prénom

TACHES ET DISCIPLINES

TELEPHONE

TEMPS
PARTIEL

BRIVOT Sabine

Chef de Bureau
Dossiers de retraite et E.I.G. : DDS

04.42.91.73.27

PACCARD Thérese

Dossiers de retraite et E.I.G :

AA - APA - Médecins — Assistantes sociales — Infirmiéres — Aides de
Laboratoire - ATRF

Enseignants : Documentation

1°" degré : lettres P-Q-W-X-Y-Z

04.42.91.73.23

Mercredi

ANGLES Sabine

Dossiers de retraite et E.I.G. :
Enseignants : PEGC - E.P.S.
1°" degré : lettres D

04.42.91.73.21

Vendredi

BETTINI Magali

Dossiers de retraite et E.I.G. :

Enseignants : Anglais — Allemand

Personnel recherche et formation — IGE- CEREQ
1°" degré : lettre M

04.42.91.73.15

MOULIAS Béatrice

Dossiers de retraite et E.I.G. :
SAENES - ADJENES P1
1°" degré : lettre C

04.42.91.73.22

Mercredi

MELIANI Fabienne

Dossier de retraite et E.I.G. :

Enseignants : Histoire-géographie — Mathématiques

1°" degré : lettre A et pensions d’invalidité, de réversion, et
majoration tierce personne

04.42.91.73.16

WINCKLER Loétitia

Dossiers de retraite et E.I.G. :

ATEC

Enseignants: Sciences physiques - PLP enseignement professionnel
1¢" degré : lettre T

04.42.91.73.24

Mercredi

BETTELLA Elisa

Dossiers de retraite et E.I.G. :
Enseignhants : Economie-gestion — SES - PLP disciplines générales
1°" degré : lettres L-N-O

04.42.91.73.19

UNI Marianne

Dossiers de retraite et E.I.G. :

Chefs d’établissements — IEN — IA/IPR — COP — Dir CIO - CPE
Enseignants : lettres classiques — musique

Affiliations rétroactives 2"9degré

1°" degré : lettres E-H-I-J-K

04.42.91.73.25

VITELLI Céline

Dossiers retraites et E.I.G. :

Enseignants: Lettres modernes — Technologie - Disciplines
techniques

Pensions d’invalidité, de réversion, majoration tierce personne
des personnels 2" degré et administratifs

1°" degré : lettres U-V

04.42.91.72.24

ARNOUX Madeleine

Dossiers retraites et E.I.G. :
Enseighants: arts plastiques — arts appliqués — espagnol — SVT
1°" degré : lettre B et affiliations rétroactives

04.42.91.73.41

SANIGOU Déborah

Dossiers retraites et E.I.G. :
Enseignhants : langues rares — italien — PLP économie gestion
1¢" degré : lettre R-S

04.42.91.73.60

Vendredi

BEHAR Emma

Dossiers retraites et E.I.G. :
ADJENES C1/C2 - P2
Enseignants : philosophie
1°" degré : lettre F-G

04.42.91.71.68
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